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	KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA
     

	SPRENDIMAS


	DĖL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ KULTŪROS ĮSTAIGŲ    DARBO LAIKO

	2013 m. spalio 24 d.          
Nr. T-588


	Kaunas


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994,          Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290; 2010, Nr. 25-1177, Nr. 84-4406, Nr. 86-4525; 2011,                   Nr. 52-2504, Nr. 155-7354; 2012, Nr. 136-6958) 6 straipsnio 13 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2010, Nr. 15-699 ) 4 straipsnio 1, 2 ir          4 dalimis ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. rugpjūčio 7 d. nutarimo Nr. 990 „Dėl darbo laiko nustatymo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose“ (Žin., 2003,            Nr. 79-3593; 2007, Nr. 17-641; 2012, Nr. 122-6143) 2.3 ir 2.5 punktais, Kauno miesto savivaldybės taryba  nusprendžia:
1. Pritarti, kad Kauno miesto savivaldybės biudžetinių kultūros įstaigų (toliau – įstaiga) vadovai:

1.1. nustatytų konkretų įstaigų darbo pradžios, pabaigos ir pietų pertraukos laiką pagal priedą;
1.2. prireikus nustatytų kitą, nei nurodyta priede, įstaigų padalinių ar atskirų darbuotojų, kurie teikia paslaugas gyventojams, darbo pradžios ir pabaigos laiką pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64-2569) reikalavimus. 
2. Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso (Žin., 2002, Nr. 36-1340) ar Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo          (Žin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.
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