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PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybės

administracijos direktoriaus

2013 m. lapkričio 8 d.
įsakymu Nr. A-3005
DARBO GRUPĖS ADMINISTRACINIO PASTATO KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS REIKMĖMS POREIKIUI NUSTATYTI, TEISIŲ Į JĮ ĮGIJIMO BŪDAMS IR GALIMYBĖMS IŠNAGRINĖTI DARBO REGLAMENTAS
i. Bendrosios nuostatos

1. Šis reglamentas nustato darbo grupės administracinio pastato Kauno miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) reikmėms poreikiui nustatyti, teisių į jį įgijimo būdams ir  galimybėms išnagrinėti (toliau – darbo grupė) sudarymą, darbo organizavimą, funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybę.
2. Darbo grupė savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Kauno miesto savivaldybės tarybos sprendimais, Kauno miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais ir šiuo reglamentu.
3. Darbo grupė savo sprendimus priima laikydamasi nešališkumo, objektyvumo, lygiateisiškumo ir nediskriminavimo principų.
4. Darbo grupė turi teisę atsisakyti vykdyti teisės aktų reikalavimų neatitinkantį pavedimą.
5. Darbo grupė atskaitinga Savivaldybės administracijos direktoriui (toliau – Administracijos direktorius).

II. DARBO GRUPĖS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Darbo grupė sudaroma ir jos sudėtis keičiama Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
7. Darbo grupę sudaro 10 narių, iš kurių skiriami darbo grupės vadovas, jo pavaduotojas ir darbo grupės sekretorius. Darbo grupės nariais gali būti Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojai ir (ar) darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.
8. Darbo grupės veiklai vadovauja ir jos darbą organizuoja darbo grupės vadovas. Jei darbo grupės vadovas negali dalyvauti posėdyje, darbo grupės vadovo pavaduotojas pirmininkaujantis posėdžiui ir atlieka kitas šiame reglamente darbo grupės vadovui nustatytas funkcijas. 

9. Darbo grupės sekretorius yra darbo grupės narys. Jeigu darbo grupės sekretorius negali dalyvauti darbo grupės posėdyje, darbo grupės narių balsų dauguma išrenkamas to posėdžio sekretorius ir jis atlieka darbo grupės sekretoriui šiuo reglamentu priskirtas funkcijas. 
10. Darbo grupės vadovas:

10.1. pirmininkauja darbo grupės posėdžiams;
10.2. paskiria darbo grupės posėdžio datą, laiką ir vietą;

10.3. tikrina, ar yra kvorumas, skaičiuoja balsus ir skelbia balsavimo rezultatus;
10.4. pasirašo darbo grupės dokumentus.
11. Darbo grupės sekretorius:
11.1. darbo grupės vadovui paskyrus posėdžio datą, laiką, vietą, apie tai elektroniniu paštu informuoja darbo grupės narius ir kviečiamus į posėdį asmenis, pateikia jiems posėdžio medžiagą;
11.2. protokoluoja darbo grupės posėdžius; 
11.3. atsako už darbo grupės dokumentų tvarkymą, saugo darbo grupei pateiktus dokumentus ir darbo grupės posėdžių protokolų originalus per visą darbo grupės veiklos laikotarpį;
11.4. vykdo kitus darbo grupės vadovo pavedimus.
12. Sprendimus darbo grupė priima posėdžiuose. Darbo grupės posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusė darbo grupės narių.
13. Visi darbo grupės sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių darbo grupės narių balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia posėdžio pirmininko balsas. Darbo grupės sprendimai įforminami protokolu, kurį pasirašo posėdžio pirmininkas ir sekretorius. 
14. Darbo grupei baigus darbą, visi su jos veikla susiję dokumentai ir posėdžių protokolai saugomi Bendrajame skyriuje.
III. PAGRINDINĖS DARBO GRUPĖS FUNKCIJOS
15. Darbo grupė atlieka šias funkcijas:
                   15.1. nagrinėja naujo administracinio pastato Savivaldybės reikmėms poreikį  pagal darbo grupei pateiktus duomenis ir svarsto teisių į tokį pastatą įgijimo būdus ir galimybes;

                    15.2. renka ir apibendrina informaciją apie šiuo metu Savivaldybės naudojamas patalpas (pastatus), jų išlaikymo ir remonto išlaidas, svarsto Savivaldybės nuosavybės teise valdomo nekilnojamojo turto pardavimo galimybę, siekiant gautas lėšas panaudoti naujam Savivaldybės reikmėms pritaikytam pastatui įgyti;
15.3. renka, nagrinėja ir apibendrina informaciją apie Centro seniūnijos teritorijoje esančius nekilnojamojo turto objektus, kurie galėtų būti pritaikomi Savivaldybės reikmėms;
15.4. teikia Administracijos direktoriui išvadas ir pasiūlymus dėl naujo pastato Savivaldybės reikmėms poreikio, teisių į jį įgijimo būdų ir galimybių.
IV. DARBO GRUPĖS TEISĖS IR PAREIGOS
16. Darbo grupė, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teisę:
16.1. gauti iš Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių, įmonių, įstaigų, organizacijų visą informaciją, susijusią su jai pavestų funkcijų vykdymu; 
16.2. kviesti į darbo grupės posėdžius Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių, įmonių, įstaigų  atstovus ar kitus reikiamus asmenis;
16.3. siūlyti pakeisti ir papildyti šį reglamentą.
17. Atlikdama savo funkcijas, darbo grupė privalo laikytis Lietuvos Respublikos teisės aktų reikalavimų.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Šis reglamentas tvirtinamas, keičiamas ir papildomas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
19. Darbo grupės nariai, pažeidę šį reglamentą, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
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