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PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybės 
administracijos direktoriaus 
2013 m. balandžio 25 d.
įsakymu Nr. A-1264
Pakeista 2013-07-22 įsakymu Nr. A-2116
KAUNO KAMERINIO TEATRO DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudžetinės įstaigos Kauno kamerinio teatro (toliau – Teatras) direktoriaus (toliau – direktorius) pareigybė reikalinga Teatro veiklai organizuoti ir veikti Teatro vardu, Teatro priežiūrai, plėtrai ir Teatro nuostatuose nurodytų tikslų ir funkcijų vykdymui užtikrinti.

2. Direktorių konkurso būdu priima (skiria) į pareigas ir atleidžia iš jų savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Kauno miesto savivaldybės taryba (toliau – Taryba) Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. Su priimtu (paskirtu) vadovu sudaroma terminuota darbo sutartis penkeriems metams.
3. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos teatrų ir koncertinių įstaigų įstatymu, kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, kultūros ministro įsakymais, Kauno miesto savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais, Teatro nuostatais ir šiais pareiginiais nuostatais.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Direktorius turi atitikti šiuos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą meno, humanitarinių mokslų arba socialinių mokslų studijų srities išsilavinimą;

4.1. turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą;

4.2. turėti ne mažesnę kaip 5 metų vadovaujamojo darbo patirtį;

4.2. turėti ne mažesnę kaip 3 metų vadovaujamo darbo patirtį kultūros srityje.

4.3. būti tolerantiškas, kūrybingas, komunikabilus, pareigingas, darbštus, iniciatyvus, diplomatiškas;

4.4. būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos teatrų ir koncertinių įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu,  Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, darbo teisinius santykius reglamentuojančiais Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, su kitais teatrų ar koncertinių įstaigų administravimu susijusiais teisės aktais ir gebėti taikyti juos praktikoje, taip pat būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos kultūros politikos nuostatomis, Savivaldybės kultūros ir meno sklaidos ir plėtros procesais;

4.5. mokėti bent vieną užsienio kalbą ir turėti kompiuterinio raštingumo įgūdžių;

4.6. turėti įgūdžių strateginio planavimo, kultūros politikos įgyvendinimo, išteklių ir personalo valdymo srityse;

4.7. mokėti vertinti, analizuoti kūrybinės veiklos programas ir projektus;

4.8. išmanyti ir gebėti taikyti kūrybinės ir meninės veiklos taikomuosius tyrimus, mokėti prognozuoti kultūros ir meno rinkos raidos perspektyvas;

4.9. mokėti vertinti esamą kultūros ir meno aplinką;

4.10. mokėti organizuoti ir planuoti Teatro darbą;

4.11. būti susipažinęs su teisės aktais, reglamentuojančiais dokumentų valdymą ir naudojimą, mokėti sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu;

4.12. gebėti sisteminti, apibendrinti gautą informaciją ir priimti tinkamus sprendimus;

4.13. žinoti pagrindines etikos normas.

5. Direktoriumi negali būti asmuo, kuriam įstatymų nustatyta tvarka atimta teisė eiti tokias pareigas. Direktorius privalo veikti Teatro naudai.

III. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

6. Direktoriaus funkcijos yra šios:

6.1. organizuoti Teatro veiklą ir veikti Teatro vardu;

6.2. nustatyti Teatro veiklos rodiklius;

6.3. rengti Teatro veiklos sezono ir perspektyvines programas ir tvirtinti teisės aktų nustatyta tvarka;
6.4. tvirtinti Teatro organizacinę struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus;
6.5. priimti į darbą ir atleisti iš jo darbuotojus, juos skatinti ir skirti jiems drausmines nuobaudas, tvirtinti darbuotojų pareiginius nuostatus; 

6.6. rengti darbuotojų darbo apmokėjimo ir premijavimo tvarką;

6.7. dalyvauti įvairių komisijų, darbo grupių, susijusių su Teatro priežiūra, plėtra ir Teatro nuostatuose nurodytų paslaugų teikimu, veikloje;

6.8. garantuoti pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymą teikiamų ataskaitų rinkinių ir statistinių ataskaitų teisingumą;

6.9. užtikrinti racionalų ir taupų lėšų ir turto naudojimą, veiksmingą Teatro vidaus kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą;
 6.10. užtikrinti, kad Teatro finansiniai įsipareigojimai neviršytų jo finansinių galimybių;
 6.11. teikti Kauno miesto savivaldybės administracijai informaciją apie Teatro veiklos prognozes, planus ir joje nurodyti investicijų, reikalingų ateinančiais finansiniais metais, sumas;

6.12. teikti Kauno miesto savivaldybės administracijai tvirtinti metinės finansinės atskaitomybės ir specialiųjų lėšų paskirstymo projektus;

6.13. kaupti ir analizuoti informaciją apie Teatro suteiktas paslaugas;

6.14. rengti ir teikti Kauno miesto savivaldybės administracijai duomenis apie Teatro finansinę būklę, ūkinės veiklos rezultatus, taip pat pajamų ir išlaidų sąmatas;

6.15. informuoti Tarybą apie įvykius, turinčius esminę reikšmę Teatro veiklai;

6.16. inicijuoti, organizuoti ir kontroliuoti Teatro metinės veiklos programos, priemonių planų, tiesiogiai vadovui pavaldžių padalinių ir darbuotojų darbo planų, kitų planinių dokumentų užduočių vykdymą;

6.17. tvirtinti Teatro darbo tvarkos taisykles, darbo, sveikatos ir priešgaisrinės saugos reikalavimų vykdymo tvarkos aprašus; 

6.18. organizuoti Teatro turto apsaugą;

6.19. atlikti einamąją ir paskesniąją finansų kontrolę, vadovaujantis Finansų kontrolės taisyklėmis;

6.20. tvirtinti Teatro meno tarybos sudėtį;

6.21. vykdyti kitas įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytas funkcijas ir Tarybos ar jos įgalioto asmens pavedimus.

IV. DIREKTORIAUS TEISĖS

7. Direktorius turi teisę:

7.1. atidaryti Teatro sąskaitas bankuose; 
7.2. priimti sprendimus pagal Teatro nuostatuose ir šiuose pareiginiuose nuostatuose nustatytą kompetenciją Teatro veiklos plėtojimo ir organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti Teatro dokumentus, teikti valstybinėms institucijoms informaciją;

7.3. teisės aktų nustatyta tvarka atstovauti Teatrui teisme ir kitose institucijose, taip pat įgalioti tai atlikti kitus Teatro darbuotojus, jeigu tų darbuotojų pareiginiai nuostatai jiems tokių teisių nesuteikia;
7.4. Teatro vardu sudaryti arba įgalioti kitus Teatro darbuotojus sudaryti sutartis;

7.5. neviršydamas savo kompetencijos leisti įsakymus, privalomus visiems Teatro darbuotojams;

7.6. spręsti visus kitus Teatro vidaus klausimus, remdamasis galiojančiais įstatymais, Teatro nuostatais.

8. Direktorius gali turėti kitų Lietuvos Respublikos įstatymuose ir kituose teisės aktuose nustatytų teisių ir naudotis juose nustatytomis garantijomis.

IV. ATSAKOMYBĖ IR ATSKAITOMYBĖ

9. Direktorius atsako už:

9.1. Teatro sezoninės ir perspektyvinės kūrybinės veiklos programos įgyvendinimo ataskaitos  nepateikimą Tarybai  laiku;

9.2. įstatymų ir kitų teisės aktų nesilaikymą, Tarybos sprendimų ir kitų Kauno miesto savivaldybės teisės aktų nevykdymą ar netinkamą vykdymą;

9.3. Lietuvos Respublikos teatrų ir koncertinių įstaigų įstatyme, kituose teisės aktuose, Teatro nuostatuose ir šiuose pareiginiuose nuostatuose nustatytų funkcijų neatlikimą ar netinkamą atlikimą;
9.4. teisės aktams prieštaraujančią įstaigos ūkinę-finansinę veiklą ir netinkamą darbo organizavimą.

10. Teatro direktorius negali vadovauti Teatro meno tarybai.

11. Direktorius traukiamas drausminėn atsakomybėn už 9 punkte išvardytus pažeidimus ar kitus teisės aktų pažeidimus.

12. Direktorius traukiamas materialinėn atsakomybėn už Teatrui padarytą ar dėl netinkamo pareigų atlikimo atsiradusią materialinę žalą.

13. Direktorius atskaitingas Tarybai.

______________________________________

Susipažinau

_______________________________________

(vadovo pareigos)

_______________________________________

(parašas)

________________________________________

(vardas, pavardė)

_________________________________________

(data)

