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PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybės

administracijos direktoriaus

2013 m. birželio 28 d.
įsakymu Nr. A-1961
DARBO GRUPĖS PROJEKTUI „CH4LLENGE“ ĮGYVENDINTI DARBO REGLAMENTAS

 

i. Bendrosios nuostatos

1. Šis reglamentas nustato darbo grupės projektui „CH4LLENGE“ įgyvendinti (toliau – darbo grupė) sudarymą, darbo organizavimą, funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybę.

2. Darbo grupė savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, Kauno miesto savivaldybės (toliau-Savivaldybė) administracijos nuostatais, šiuo reglamentu. 

3. Darbo grupė savo sprendimus priima laikydamasi nešališkumo, objektyvumo, lygiateisiškumo ir nediskriminavimo principų. 

4. Darbo grupė turi teisę atsisakyti vykdyti teisės aktų reikalavimų neatitinkantį pavedimą.

5. Darbo grupė atskaitinga Savivaldybės administracijos direktoriui.

II. DARBO GRUPĖS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Darbo grupė sudaroma ir jos sudėtis keičiama Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu. 

7. Darbo grupė sudaroma iš  Savivaldybės administracijos darbuotojų. 
8. Darbo grupę sudaro ne mažiau kaip 8 Savivaldybės administracijos darbuotojai.
9. Darbo grupės veiklai vadovauja darbo grupės vadovas. Jeigu darbo grupės vadovo nėra, jo pareigas eina darbo grupės vadovo pavaduotojas. 

10. Darbo grupės vadovas darbus paskirsto pagal darbo grupės narių veiklos ir atsakomybės sritis.

11. Darbo grupės veiklos forma yra posėdžiai. Darbo grupės posėdžius šaukia ir jiems pirmininkauja darbo grupės vadovas. Darbo grupės vadovo pavedimu darbo grupės sekretorius sudaro darbo grupės posėdžio darbotvarkę ir ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną iki darbo grupės posėdžio supažindina su ja darbo grupės narius.

12. Darbo grupės posėdžio darbotvarkė dėl svarbių priežasčių gali būti keičiama darbo grupės posėdžio metu, jei už tai balsuoja dauguma darbo grupės narių. 

13. Sprendimus darbo grupė priima posėdžiuose. Darbo grupės posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 darbo grupės narių. Dokumentų projektai derinami, teikiant pastabas bei pasiūlymus elektroniniu paštu.
14. Visi darbo grupės sprendimai priimami paprasta balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia posėdžio pirmininko balsas. Darbo grupės sprendimai įforminami protokolu.

15. Darbo grupės posėdžius protokoluoja darbo grupės sekretorius. Jei darbo grupės sekretorius negali dalyvauti posėdyje, posėdžio pirmininkas paskiria iš darbo grupės narių to posėdžio sekretorių.
16. Posėdžio protokolą pasirašo posėdžio pirmininkas ir sekretorius. Komisijos posėdžių protokolai rašomi vadovaujantis Dokumentų rengimo taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-117 (Žin., 2011, Nr. 88-4229).
17. Sekretorius protokolų kopijas privalo pateikti darbo grupės nariams. Jei darbo grupės narys pareiškia pastabų dėl posėdžio protokolo, protokolas atitinkamai pakeičiamas, jei su pastabomis sutinka visi posėdyje dalyvavę darbo grupės nariai. Priešingu atveju pastabos pridedamos prie protokolo.
III.  DARBO GRUPĖS FUNKCIJOS

18. Darbo grupė atlieka šias funkcijas:

18.1. koordinuoja projekto „CH4LLENGE“ įgyvendinimą, sprendžia su jo įgyvendinimu susijusias problemas;

18.2. inicijuoja Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų ir Savivaldybės tarybos sprendimų, susijusių su projekto „CH4LLENGE“ įgyvendinimu, projektų rengimą;

18.3. rengia projektui „CH4LLENGE“ įgyvendinti reikalingus dokumentus.
IV. DARBO GRUPĖS TEISĖS IR PAREIGOS

19. Darbo grupė, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teisę:

19.1. gauti iš Savivaldybės administracijos padalinių paramą ir informaciją, susijusią su projekto „CH4LLENGE“ įgyvendinimu;
19.2. kviesti į darbo grupės posėdžius reikalingus konsultantus, specialistus ir ekspertus, galinčius pateikti rekomendacijas svarstomais klausimais;
19.3. siūlyti pakeisti ir papildyti šį reglamentą.
20. Atlikdama savo funkcijas, darbo grupė privalo laikytis Lietuvos Respublikos teisės aktų reikalavimų.

21. Darbo grupės sekretorius privalo tvarkyti ir saugoti posėdžių protokolus ir kitus su darbo grupės veikla susijusius dokumentus. 

22. Darbo grupei baigus veiklą, visi jos dokumentai saugomi Savivaldybės administracijos Investicijų ir strateginio planavimo skyriuje.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23. Darbo grupės nariai, pažeidę šį reglamentą, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

24. Šis reglamentas keičiamas ir pildomas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
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