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2013 m. d. Nr.
Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos jaunimo poliftikos pagrindy
jstatymo (Zin., 2003, Nr. 119-5406) 8 straipsnio 1 dalimi ir atsizvelgdama i‘%Kauno miesto
savivaldybés jaunimo reikaly tarybos 2012 m. lapkri¢io 27 d. posédZio protokola N JR-5, Kauno

miesto savivaldybés tarybanusprendzia:

Patvirtinti Kauno miesto jaunimo politikos 2013-2019 m. strategijg (pridedama).

Savivaldybés meras Andrius Kupcinskas
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PATVIRTINTA

Kauno miesto

savivaldybés taryH
2013 m. balandzig

sprendimu Nr.

KAUNO MIESTO JAUNIMO POLITIKO!
20132019 M. STRATEGIJA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Remiantis Lietuvoje atliktais jaunimo padéties tyrimais, statistika ir kitais

duomenimis, Europos Sajungos (toliau — ES) rekomendacijomis ir valstybiy, turi;
1dirbj jaunimo politikos jgyvendinimo srityje, patirtimi, valstybé ir visuomené isg
Zmonéms, o kartu ir jaunimo politikai, todél reikia numatyti ir jgyvendinti kof
priemones, padésiancias plétoti jaunimo galimybes. |

2. Sprendimai, susij¢ su jaunimu, turi buiti prilmami tuo lygmeniu, kuriar
veiksmingiausi. Todél yra svarbi savivaldybiy jaunimo politika, kuria formuoja ir ‘

savivaldybes institucijos. Vietos mastu jaunimo padétis gali biiti gerai matoma,

Zmonés gyvena, dirba, mokosi ir leidZia didZiaja dalj savo laiko bitent &ia. Stai ko
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bendruomenes bendradarbiaudamos su vietine valdzia gali formuoti ir jgyvendinti veiksmingas

. . . . . iy T ..
jaunimg orientuotas programas. Jaunimo klausimai turéty biti sprendziami lgalinant vieting

valdzig, vieSojo sektoriaus atstovus, nevyriausybines organizacijas ir patj jaunima.

3. Jaunimo politika yra plétojama dviem kryptimis. Pirma, jaunimg
uztikrinimas atskirose vieSosios politikos srityse — §vietimo ir mokslo, kultiiros, sport
uzimtumo, biisto, sveikatos apsaugos ir kitose. Antra, jaunimo veikla, kuria siekian
sglygas jauniems Zmonéms mokytis i§ patirties ir eksperimentuoti (savari
savarankiSkumas, savivalda). Siekiant s¢kmingai jgyvendinti jaunimo politika

integruota jaunimo politika. Galima teigti, kad jaunimo politika yra integruota,

tarpzinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo struktliros, yra kaupiama bendra

D interesy
0, darbo ir
1a sudaryti
oriSkumas,
yra bitina
jei veikia

duomeny
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bazeé apie jaunus asmenis ir su jais dirbancias institucijas, yra skirtingy institucijy veiklos
prioritety derinimas, Zzmogiskyjy ir materialiniy iStekliy telkimas.

4. Kauno miesto jaunimo politikos 2013-2019 m. strategija (toliau vadinama -
Strategija) siekiama sukurti darnig aplinkg ir prielaidas plétoti testine jaunimo politika Kauno
mieste. Testiné jaunimo politika suprantama kaip esamy priemoniy plétojimas ir naujy
priemoniy, sudaran¢iy palankias salygas formuotis jauno Zmogaus asmenybei, jo sékmingam
integravimuisi j visuomenés gyvenimg ir $iuolaiking socialine ekonomine aplinka, sukiirimas,
uZtikrinantis jaunimo politikos organizavimo ir valdymo tobulinimg ir nuostaty, numatyty
Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme (Zin., 2003, Nr. 119-5406),
igyvendinima.

5.

istatymu (Zin., 2003, Nr. 119-5406), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu N

Strategija parengta remiantis Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy
r. 1715 dél
Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos (Zin., 2010, Nr. 139-7112),
Kauno miesto savivaldybés jaunimo politikos koncepcija patvirtinta 2009 m. lapkri¢io 15 d.
Tarybos sprendimu Nr. T-518, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu (Zin,, 2008, Nr.
113-4290; 1994, Nr. 55-1049), Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymu CZin., 2004,
Nr. 4-47; 1990, Nr. 24-596), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 827 dél

Strateginio planavimo metodikos (Zin., 2002, Nr. 57-2312; 2010, Nr. 102-5279), Kauno miesto

jaunimo padéties atliktu tyrimu (toliau vadinama — Tyrimas) ir kitais susijusiais teis;:és aktais ir
istatymy jgyvendinamuyjy teisés akty nuostatomis.

6. Strategijos vizija — sudarytos galimybés jaunam Zmogui tapti aktyviu, p}ilietiﬁku ir
motyvuotu Kauno miesto gyventoju, geban¢iu prisiimti atsakomybe ir susikurtfi visavertj
gyvenima.

7. Strategijoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jaunim(?) politikos
pagrindy jstatyme vartojamas sgvokas.

8. Strategijos nuostaty jgyvendinimo laikotarpis yra 2013-2019 metai.

IL. SITUACLJOS ANALIZE

9. Remiantis 2011 m. Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos V

(toliau vadinama — Statistikos departamentas) duomenimis, jauni Zmones (14-29 m

21,41 procento visy Kauno miesto gyventojy. Si dalis palaipsniui mazéja dél |
gimstamumo ir didéjancios emigracijos. Demografiné padétis visoje Europoje patir

visuomene sensta.

yriausybés
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10. 2003 m. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Jaunimo politikos pagrindy jstatyma,
kuriame yra jtvirtintos pagrindinés Lietuvos jaunimo politikos jgyvendinimo sritﬁs, jaunimo
politikos jgyvendinimo principai, sritys, jaunimo politikos jgyvendinimo organi;zavimas ir
valdymas. Siekiant sudaryti tinkamas sglygas jauniems Zmonéms aktyviai dalyvauti atviroje ir
demokratinéje visuomenéje, jgyvendinamos programos, kuriomis skatinarnaé; jaunimo
nevyriausybiniy organizacijy dalyvavimas ir jsitraukimas formuojant jaunimp politika,
stiprinami  jy rySiai su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, kaimo bei miesto

bendruomenémis, teikiama ES struktiiriniy fondy ir kity ES programy parama jaunimo politikos

plétrai.

11. Jaunimo politikos pagrindy jstatyme jtvirtintos jaunimo politika igyvendinancios
nacionalinio ir savivaldybiy lygmens institucijos. Jaunimo politika pagal kompetencija formuoja
ir jgyvendina: Lietuvos Respublikos Seimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybeé, rﬁpinisterijos,
Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau \:/adinama -
Departamentas) ir kitos valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos.

12. Jaunimo politika plétojama ir savivaldybiy lygmeniu. Jaunimo politikos pagrindy
istatyme nustatyta, kad savivaldybeés institucijos formuoja ir jgyvendina savivaldybgs jaunimo
politikg, o joms atlikti Sig funkcija padeda savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius.
Jaunimo reikaly koordinatorius savivaldybes institucijoms padeda formuoti ir igyvendinti
savivaldybés jaunimo politikg. Jis yra tarpininkas tarp savivaldybés politiky, tarnautojy bei
jaunimo. Jaunimo reikaly koordinatoriy pareigybé finansuojama i§ savivaldybés biudzeto kaip
tiksliné dotacija savivaldybéms valstybinei (perduotai savivaldybéms) funkcijai vykdyti.

13. Svarbus vaidmuo formuojant ir jgyvendinant jaunimo politika tenka Kauno jaunimo

reikaly tarybai. Minéta taryba veikia visuomeniniais pagrindais ir sudaroma pariteto principu i3

Kauno miesto savivaldybés institucijy bei jstaigy ir jaunimo organizacijy atstovy. Jp nagrinéja
svarbiausius jaunimo politikos klausimus ir teikia pasifilymus Kauno miesto savivéldybei del
Jaunimo ir jaunimo organizacijy reikmes atitinkan¢ios jaunimo politikos jgyvendinimc%p.

14. Kauno jaunimo reikaly tarybos, veikiantios Kauno miesto savivaldybéje, %prendimai
nors yra patariamojo pobldZio, tafiau turi visuomeninj autoriteta ir yra svarbu%s veiksnys
itakojant sprendimy priémimg bei sudarant salygas jvairiais lygmenimis priimti s}jprendimus
tokiame lygmenyje, kuriame jie yra aktualiausi. 1

15. Kauno savivaldybés administracija jgyvendina jaunimui skirtas prograi];nas. Joms
igyvendinti i3 valstybés 1¢3y finansuojama jaunimo ir su jaunimu dirbangiy organizabijq veikla
(arba i§ Siy organizacijy perkamos ugdymo paslaugos), atitinkanti nustatytus |prioritetus
(laisvalaikio uZimtumo, ugdymo sportu, Ziniy visuomenés plétros, jaunimo veiklos kokybés

gerinimo, organizacijy potencialo plétojimo ir kt.). Kauno miesto savivaldybes administracijos
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jgyvendinamos programos leidZia plétoti jaunimo organizuotg veikla, gerina jaunimo uZimtuma,
laisvalaikj ir remia bendruomenei naudingas jaunimo iniciatyvas. |

16. Jaunimo politikos jgyvendinimas neatsiejamas nuo jj reglamentuojandiy éstrateginiu(
dokumentu. Jgyvendindamos jaunimo politikos programas ar priemones ir sprf;sdam¢j)s jaunimo
problemas jvairios institucijos turéty vadovautis bendrais strateginiais dokumentais,
apibréziantiais esmines miesto vystymo tendencijas. Pagrindiniai jaunimo aktualijas
apibréZiantys strateginiai dokumentai Kaune yra atnaujintas Strateginis §vietimo pli(mas 2005-
2015 m., Tarybos sprendimu Nr. T-518 patvirtinta Kauno miesto savivaldybes jauninio politikos
koncepcija ir Kauno miesto strateginis planas. Be S$iy dokumenty, taip pat remiamasi
nacionaliniais ir tarptautiniais prioritetais (Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu del
Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos patvirtinimo) ir Kauno
mieste atliktais jaunimo padéties tyrimais. TaCiau né vienas minéty dokumenty neatitinka
Siandienos poreikiy — neaidk@is jaunimo politikos plétros prioritetai, nera apibréﬁitq veiklos
igyvendinimo indikatoriy.

17. Nacionaliné jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programa apibreZia
strateginius nacionalinius jaunimo politikos formavimo tikslus, iSryskina svarbiausias veiklos

sritis ir prioritetus. PanaSiais principais turéty vadovautis ir Kauno miesto savivaldybe. Be to,

tiek nacionaliniai, tiek regioniniai jaunimo politikos plétros tikslai turéty atsispindéti ne tik
strategijose, taciau ir didesne galig sprendimy priémimui turin¢ivose dokumentuoseﬁ; turéty biti
atnaujinta Kauno miesto jaunimo politikos koncepcija, perzitiréta Kauno miesto jauriiimo reikaly
tarybos veikla, tinkamai pakoreguoti jaunimo iniciatyvy programos finansavimo prioritetai,
miesto §vietimo plétros programos ir kt.

18. Be jau jvardyty ir aptarty dokumenty, biitina paminéti Kauno jaunimo grganizaciju
sajungos ,Apskritasis stalas“ strategija 2009-2013 m. ir kasmet tvirtinamus  programos
,Jaunimas Kaunui* 2013 m. prioritetus ir reikalavimus. ,,Apskritojo stalo“ strategija apibrézia
visas svarbiausias organizacijos veiklos kryptis. Du tre¢daliai strategijos nukreipti |
organizacijas vienijan¢ios sgjungos narius: apibréziamos jiems teikiamos paslaugos, Siy
paslaugy plétra, nevyriausybiniy organizacijy jvaizdzio gerinimas, atstovavimas jy interesams,
tarpzinybiniy rySiy plétra. Strategijoje ir organizacijos veikloje turéty labiau atsispindéti
dvikryptis atstovavimas jaunimo interesams. |

19. Formuojant Kauno miesto jaunimo politika labai svarbi jaunimo jtaka, kuri i§ esmes

priklauso nuo jaunimo organizacijy veiklos aktyvumo. Svarbiausig vaidmenj dioje srityje

vaidina Kauno jaunimo organizacijy sajunga ,, Apskritasis stalas* (KJOSAS). Tai grganizacija,
vienijanti miesto lygmeniu 42 jaunimo ir su jaunimu dirban¢ias organizacijas, kurios atstovauja

jaunimo interesams.
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20. Kauno mieste veikia jvairios jaunimo organizacijos. Sios organizacijos atlieka
jaunimo neformaliojo ugdymo funkcijg, taip pat daro jtakg jaunimo politikai, tiodél labai
prisideda prie jaunimo pilietiskumo ugdymo. Taciau jaunimo organizacijy veikla yi‘a netolygi
deél Zmogiskyjy, finansiniy ir materialiniy istekliy stokos, dél finansavimo nepastovm%lmo. Kitas
svarbus aspektas — jaunimo nevyriausybinés organizacijos néra oficialiai pripaZjstamos kaip
jaunimo neformaliojo ugdymo teikéjos, néra pripaZinta jaunimo neformaliojo ugdymo proceso
metu jgyta kompetencija. |

21.

tradicijy, todél savanoriskas darbas dar néra pripazjstamas kaip galimybé jaunam Zmogui

Tarp nevyriausybiniy jaunimo organizacijy néra nusistovéjusiy savanoriskos veiklos

tobuléti ir néra paplites. 2011 m. atlikto Kauno jaunimo padéties tyrimo’ duomenimis, tik 20
procenty jaunimo nurodé, kad daznai dalyvauja savanori$koje veikloje. Biidamas savanoriu,
jaunas Zmogus jgyja bendravimo ir bendradarbiavimo patirties, taip pat ugdoma ir jo dalykiné
kompetencija, kuri véliau padeda tiek integruojantis j darbo rinka, tiek plétojant darbi;nc; veikla.
22. Vertinant Kauno miesto jaunimo jsitraukimg j nevyriausybiniy organizécijq veikla
iSrySkéja bendrosios nacionalinés tendencijos’ — jaunimo dalyvavimas viguomeniniy
organizacijy veikloje labai Zemas (remiantis atlikto Kauno jaunimo padéties tyrimo
duomenimis, jaunimo, aktyviai dalyvaujanéio visuomeniniy organizacijy veikloje, 19 proc.).
Tokios tendencijos vyrauja dél organizacijy uzdarumo ir informacijos apie jy Veiqu truokumo.

Kitas ne maZiau svarbus veiksnys — organizacijos neskatina naujy nariy, o ypal pasyviy

jaunuoliy jsitraukimo ] organizacijy veikla. Dar viena problema — néra bendfo jaunimo
|

organizacijy veiklos koordinavimo ir traksta analogiskg veikla vykdanciy drganizacijy
!

tarpusavio bendradarbiavimo. Be to, yra per daug tg pacia veikla vykdanciy nevy;tiausybiniq

|
i

organizacijy. |

23. Viena i§ pagrindiniy problemy, su kuriomis susiduria jaunimo oréanizacijos,
informuodamos jaunimg ir visuomene apie savo veikla, yra 1é3y informavimo veiklai trikumas.
Todél, siekiant pla¢iau ir veiksmingiau jaunima informuoti, jaunimo organizacijy veiklg
finansuojan¢ioms nacionalinéms ir vietinéms institucijoms, fondams ir kitoms organizacijoms
rekomenduojama skirti didesnj démesj jaunimo informavimui gerinti ir, turinﬁ finansiniy

galimybiy, finansuoti specialiai informavimo veiklai skirtus projektus.

24. Svarby vaidmenj ugdant jaunimo iniciatyvas, kiarybiSkuma, savar

plétojant demokratijg vaidina mokiniy ir studenty savivalda. TaCiau mokiniy

' Viegoji jstaiga ,,Verslo iniciatyva“ atliko jaunimo padéties Kauno mieste tyrima

22010 m. parengtoje Nacionalinéje jaunimo politikos plétros programoje nurodoma, kad jaunimo o
priklauso tik 12 procenty jauny Zmoniy.

ankiSkuma,

ir studenty

reanizacijoms
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savivaldos institucijos dar neretai steigiamos formaliai, ju veikla ne visada grindiiama
H

partnerystés principais.

25. Dabartiniu metu jaunimo politika yra orientuota j narystés jaunimo o

i

j‘ganizacijq

veikloje plétrg ir skatinima, tadiau nepakankamai iSplétota veikla ir darbas su rizikos grupei
priklausanéiu, organizacijose nedalyvaujanciu ir nejgaliu jaunimu (pvz., darbas siu jaunimu
gatvése, atviri jaunimo centrai, klubai, socialinio darbo ir pedagogikos centraii). Tokios

paslaugos ir darbas jaunimui priimtinais metodais (jaunimo darbuotojo statusas, jstaigy tinklas)
néra apibréZtas Lietuvoje, nors kitos $alys (ypa¢ ES) Sig praktika pladiai taiko. |

26. Darbo su jaunimu plétojimas gali biiti naudingas sprendzZiant nedarbo,? mokyklos
nebaigimo, socialinés atskirties problemas ir padéti veiksmingai spresti jaunimof uZzimtumo
problemas. Siekiant plétoti darbo su jaunimu paslaugy jvairoveg ir kokybeg, prieinaimumq kuo
didesniam jauny Zmoniy skai¢iui, racionaliai panaudoti finansinius ir 2m0gi§kuosiu;s iSteklius,

bitina kurti ir diegti jaunimo darbuotojy rengimo sistema: ugdyti jaunimo Veiklds lyderius,

rengti pedagogus ir socialinius darbuotojus, galin¢ius dirbti su jaunimu.

27. Jaunimo skaifius — vienas esminiy demografiniy kriterijy, atspindinti

S vietoveés

gyventojy amziy, jos aktyvuma ir gyvybinguma, ateities perspektyvas. Miestas, turiﬁtis maziau

jaunimo, tampa maziau patrauklus tiek ekonomine, tiek socialine prasme.

28. Analizuojant Kauno miesto jaunimo demografines tendencijas pagal amii‘q iSrySkéja

neigiama perspektyva — mazéja jaunesnio amZiaus (14-18 m. ir 19-23 m.) miesto

(atliktas Kauno jaunimo padéties tyrimas rodo grésmingai didéjantj moksleiviq,j
studijuoti uZsienyje, procenta, per septynerius metus jis pakilo nuo 3 proc. ikij
Ilgalaikéje perspektyvoje tai gali salygoti bendra miesto gyventojy skaiCiaus
gyventojy senéjima, mazéjantj miesto ekonominj ir socialinj patrauklumg. Gana st
mety amZiaus jaunimo grupé kompensuoja sparty jaunesnio amzZiaus asmeny .
Labiausiai miesta jaunina 24-29 mety jaunimas, atvykstantis i§ kity regiony. Sig
lemia tai, kad baige studijas Kaune dirbti lik¢ jauni Zmonés ¢ia deklaruoja gyvenami
studijy laikotarpiu Kaune gyvenantys studentai néra traktuojami kaip kaunieciai. |

29. Jaunimo emigracija yra viena pagrindiniy problemy mieste. Renkant;

Kaunas turi konkurencinj pranaSuma prie§ Klaipédg ir Vilniy, bet nesugeba islaiky

gyventojy

ketinanciy

30 proc.).
maz¢jima,
bili 24-29
mazejima.
tendencijg

Bja vieta, o

s studijas,

ti jaunimo,

baigusio studijas. Problemos aktualumag lemia spaudos formuojamas neigiamas Kauno jvaizdis

— akcentuojamas padidéj¢s nusikalstamumas, kultiirinio gyvenimo stoka. Kita ve

rtus, reikia

paminéti, jog jaunimas néra linkes i§vykti i§ miesto, jeigu turi palankias gyvenirﬁlo ir darbo

salygas. Dél Sios prieZasties didesnis jaunimo srautas gali biiti pritrauktas jg
veiksmingas miesto jvaizdzio gerinimo programas laisvalaikio ir uZimtumo sritys

kokybiskai naujas permainas $vietimo srityje, gerinant ekonomine padétj (dide

yvendinant
e, priimant

snis darbo
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uzmokestis, palankesnés jsidarbinimo ir karjeros galimybés) ir skatinant papildomg neformaliag

veikla.

!

30. Nors Kaunas latkomas akademiniu miestu, tac¢iau daugéja moksleiviy, :gketinanéiq
studijuoti uZsienyje. Tai lemia objektyvios ir subjektyvios priezastys: miesto pitrauklumo
trikumas (jvaizdzio stoka, ribotos karjeros galimybés), nekryptingos ir neveiksminéos studijy
programos, Svietimo sistemos reforma, del kurios tam tikros specializuotos aukétosios: mokyklos
sulaukia maZesnio susidomeéjimo. Atsizvelgiant | tai, kad pastaraisiais metais Kaur;e studenty
skaiius pradéjo mazeéti, galima teigti, kad tokios tendencijos kelia didele grésme miesto
auk§tojo mokslo sistemai — universitety iSlikimas tampa opia problema. Be to, ?jmaiéjantis
jaunuoliy skaiCius ir jy polinkis studijuoti universitetuose didina konkurencijg télrp miesto
universitety, mazgja finansavimas, nesurenkamos grupés ir kt. |

31.

lygiy visuomenés gyvenimg reikalauja naujy bendryjy gebéjimy, kuriuos kiekvien

Gyvenimas Siuolaikingje visuomenéje, sékminga integracija j darbo rigka ir visy

as privalo

.

turéti. Siekiant priimti naujus i88tkius, svarbis ir nauji $vietimo bei ugdymo metodai. Vienas

tokiy metody — neformalusis ugdymas. Tadiau nei Lietuvoje, nei Kauno mieste
sudarytos  palankios galimybés neformaliajam jaunimo ugdymui plétoti, nep%
neformaliojo ugdymo tradicijos, $is ugdymo metodas néra pripazjstamas visuomenés

i$§ veiksmingiausiy ugdymo priemoniy.

+ dar néra
ikankamos

kaip viena

32. Kauno mieste aktuali jaunimo uZimtumo problema, nepakankamai jg

jaunimo profesinis orientavimas, nepakankamai ugdomi verslumo ir profesiniai igﬁ: iai
apklausos rezultatus, rinkdamiesi darba, jaunuoliai labiausiai orientuojasi j a‘[lf ginimg ir
pirmenybe teikia darbui, atitinkanc¢iam jgyta i$silavinimg. Analizuojant prieZastis, kj rios lemia
maza jaunimo versluma, aktualiausia — finansy problema. Kaip pagrindines problenzlas, kurios
trukdo pradeti versla, respondentai pazyméjo Sias: ,,Triksta finansy™ (85 proc.) ir ,,Triksta
valstybeés paramos® (66 proc.). Verta paminéti, kad didzioji respondenty dalis (62 pﬁoc.) mano,
jog studijos aukstojoje mokykloje skatina versluma.

33.

tendencijos nagrinéjamu laikotarpiu — santykinai didéja bedarbiy, turin¢iy geresnj iék;ilavinimq,

Analizuojant registruota jaunimo nedarbg pagal i$silavinima, i$ryskéja itinii neigiamos
ir mazéja, turinCiy Zemesnjjj. Maziausias galimybes jsidarbinti turi jaunuoliai, nepakankamai
pasirengg konkuruoti darbo rinkoje, — neturintys paklausios profesines kvalifikacijos.:

34. Jauniems zmonéms néra sudaromos tinkamos galimybeés atlikti praLtika( arba
stazuotis, nes néra veiksmingos sistemos ir nepakankama darbdaviy motyvaE ja, todél
nesudaromos tinkamos salygos jgyti darbo patirties. Nepakanka priemoniy, skatinand y jaunimo

stazuotes uZsienio organizacijose, o daugelyje ES 3aliy tokios staZuotés ir prakti%a aktyviai

remiama, nes tai svarbu jaunimui, siekian¢iam jgyti darbo uZsienio organizacijose patirties.
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35. Tiek Kaune, tiek ir kituose Lietuvos miestuose, nepakankamas

orientavimas $vietimo sistemoje. Aukstosiose mokyklose ruo$iama daug tam tik

profesinis

(rOS srities

specialisty, kurie véliau negauna darbo pagal savo specialybe, nes verslo sektoriuj tuo metu

reikalingi visai kitos srities specialistai. Sig problemg galima spresti tik paskatinu

s Svietimo

sektoriy labiau bendradarbiauti su verslo sektoriumi, bei savivaldybés pagalbg skatinant

veiksmingiau planuoti bendrojo lavinimo mokykly specifinj paskirstymg, nemaza pn

neveiksmingas Savivaldybés $vietimo ir ugdymo skyriaus bei verslininky bendradarh

36. Siekiant gerinti jaunimo integracijg j darbo rinka, svarbu skatinti jaunimo

smulkyjj versla, nes tai, kaip rodo Lietuvos ir pasaulio patirtis, kuria ekonomine ge

svarbu imtis atitinkamy $vietimo priemoniy, skatinant jaunimo versluma. Jaunima

yra skiriama per maZai démesio tiek Lietuvoje, tick Kaune. Be to, Kaune néra n

programy, struktlirinés paramos, lengvaty skatinanéiy verslumg ir triksta ini
savivaldos bei kity instituciju.

37. Jauni Zmonés vis grei¢iau bresta. Jie geba greitai susirasti informacijq,;
pakankamai psichologi¥kai subrende kritiskai ja jvertinti ir atsakingai naudoti.

neigiamy veiksniy — narkotiky, alkoholio, neigiamos informacijos prieinamumo.

pblema yra
javimas.
versluma ir

rove. Ypad

verslumui
akankamai

iatyvos 1§

tatiau néra

Daugéja ir

Tai lemia

neatsakinga seksualinj elgesj ankstyvame amziuje, padidéjusig narkomanijg ir priklausomybe;

nuo alkoholizmo, rikymo, nusikalstamuma.
38.

atspindys. Netinkamas jaunimo aukléjimas, uZimtumas ir Svietimas darys jtakg nusi

Jaunimo nusikalstamumas ir saugumas mieste yra tarsi jaunimo padétie

5, politikos

Istamumui

k
ir tiesiogiai paveiks sauguma mieste. Remiantis statistika®, jaunimo (neiilnameéiq)

nusikalstamumas per 2010-2012 metus maZ¢jo. Palyginus su kitais didZiaisiais 3ali

galima daryti i$vadg, kad Kaune nepilname¢iy nusikalstamumas yra aktualesné

>S miestais,

problema,

kadangi lyginamuose regionuose tuo paciu laikotarpiu nepilnameciy nusikalstamurnas mazéjo

zenkliau.

39. Didzioji dalis Kauno jaunuoliy nusikalstamas veikas jvykdé budami grupese. Verta

paminéti, kad analizuojamu laikotarpiu (2007-2012m.) grupuoliy padaryty 1
padaugéjo. Remiantis statistiniais duomenimis, daugiau nusikaltimy padaro jaunuoli;

kity miesty. Tokias tendencijas galéty lemti neveiksminga atvykusiyjy integracija.

-
3

Lietuvos statistikos departamento duomenys apie nepilnameéiy padarytas nusikalst
http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3170201&PLanguage=04
&Buttons=&PXSId=3868&IQY=& TC=&ST=ST&rvar0=&rvarl=&rvar2=&rvar3=&rvard=&rvar5=
r7=&rvar8=&rvar9=&rvarl0=&rvarl |=&rvar12=&rvar13=&rvarl4=

Amas
¢ TableStyle=
krvar6=&rva

nusikaltimy

i1, atvyke 18

veikas
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40.
grupéms. Socialinés rizikos jaunimas Kauno mieste sudaro apie 10-15 proc. Panasi
ir kituose Lietuvos miestuose. Siekiant sumazinti minéty neigiamy veiksniy pové
laiku pradéti dirbti prevencinj darbag su rizikos grupés jaunimu, jtraukiant j 3ig ve
bendruomene ir mokykla.

41.

mano, jog nusikalstamumas iSaugo, nors statistiSkai jis Zymiai nekito, o trumpug

nusikalstamumas netgi mazejo. Toks vertinimas daro neigiamg jtaka saugumo

mieste. Kaip didZiausig nesaugumo priezZastj respondentai nurodé paaugliy grupuote

respondenty) ir asmenis, apsvaigusius nuo psichotropiniy medziagy (69 proc.). Taip

nusikalstamumo prielaida — aplinkiniy abejingumas destruktyvioms veikoms.

42. Visuomengéje tritksta vertybiy sklaidos, ideologijos, nepakankama vaiky

jaunimui aktualiis finansiniai nepritekliai skatina jaunimg nusikalsti. Daug nusikaltimr

dél jaunimo neuzimtumo. Kaip papildomas nusikalstamumo prieZastis galim'

psichotropiniy medziagy jtaka, draugy poveikj, Ziniasklaidos bei filmy jtaka. P

renginiai pritraukia nusikalsti linkusj jaunima, jie noriai dalyvauja tokiuose projektu

Pagal apklausos rezultatus, kriminogeniné padétis mieste pablogéjo -

i

Dazniausiai nusikalsta 16-18 mety jaunuoliai, priklausantys socialinés rizikos

padetis yra
iki, svarbu

iklg Seima,

- jaunimas

ju periodu

suvokimui
s (79 proc.
pat didelé

brieZilra ir

vykdoma
nurodyti
revenciniai

pse. Taclau

finansavimas yra mazas, tokiy prevenciniy priemoniy nusikalsti linkusiam jaunimui yra per

mazai. Bitina vykdyti kryptingas nusikalstamumo prevencijos programas, ugdyti ¥

tarpusavio pasitikéjima.

isuomenés

43. Kaune prasta kultiiros, socialiniy, $vietimo ir sporto jstaigy, galintiy teikti jaunimui

pagalba ir paslaugas, bukle, triiksta jvairiy socialiniy ir psichologiniy paslaugy
atskirtj patiriantiam jaunimui, nepakankama Zmoniy, dirbanéiy su jaunimu kultros
sporto, socialiniy reikaly ir kitose jstaigose, kompetencija. Jaunimo uiimtumog
jaunimo organizacijos, kaip rodo uZsienio patirtis, ne visada pritraukia jaunu:
Laisvalaikio uZimtuma pagerina darbas su jaunimu — ypaé jaunimo centrai, k
jaunimui susirinkti ir leisti laisvalaikj. Tokio pobudZio centrai veikia ir yra labai j
kitose ES salyse.

44. Didéjantys reikalavimai kiekvienam individui, pakites darbo pobidis,

socialine
$vietimo,
central ir
5 Zmones.
urie skirti

populiariis

gyvenimo

blidas lemia blogéjancia jauny Zmoniy sveikata (tiek fizine, tiek psichologine). Nup 2001 m.

tarp jaunimo dvigubai padidéjo kraujotakos ir virskinimo problemy (10-20 proc. ]

regos (40 proc. jaunuoliy) ir laikysenos sutrikimy (40 proc. jaunuoliy). Psichikos|

problemos tapo labiau aktualios nuo 2008 m. Tokioms tendencijoms jtakos tuf'jo prasta

ekonominé padétis, didelis mokymosi kriivis, sveikos mitybos nesilaikymas L

laisvalaikio leidimas. Vertinant respondenty laisvalaikj, ry$kiausiai i$siskiria n

kompiuteriu tendencijos — 92 proc. respondenty nurodé, kad kompiuteriu naudojasi daz

aunuoliy),

sveikatos

pasyvus

qudojimosi
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45. Dazniausiai pasitaikan¢iy sveikatos problemy aktualumas ateityje labiausiai tikétina
jog tik didés, kadangi nustatyta, jog daugiau nei pusé (506,4 atvejy i§ 1000 patikrihtq vaiky)
pirmoky turi skeleto-raumeny sistemos sutrikimy. Taip pat 2009 m. Kaune besikaantis kas
antras pirmokas turi regos sutrikimy, tai sudaro 506,4 atvejy i§ 1000 sveikata paéitikrinusiut
vaiky, vyresnése klasése (IX—XII) rega sutrikusi tre¢daliui mokiniy, t. y. 33,1 proc.
Atsizvelgiant j tyrimo nustatytas problemas, galima teigti, jog jaunimo sveikatai tiesioging
jtaka daro laisvalaikis, uZimtumas ir gyvenimo biidas, t. y. jaunimas maziau lajko leidZia
aktyviai, maZiau juda, tadiau daugiau laiko praleidZia prie kompiuterio ir tai tiesiogiai
neigiamai veikia fizing bei psiching jy sveikatg.

46. Daugeliui jaunuoliy patrauklus laisvalaikio leidimo biidas yra sportiné veikla. Kaune
rengiamos ir jgyvendinamos priemonés, skirtos visuotiniam sportavimui, tafiau prioritetai,
konkre&ios priemonés ir didZiausia 1éSy dalis skirta profesionaliam sportui (sportininkams
rengti, sporto bazéms (mokykloms) islaikyti). Mazai démesio skiriama sveikai ngensenai ir
neprofesionaliam sportui, todel biitina jvertinti sporto ir laisvalaikio uZimtumo infrastruktiiros
prieinamuma jaunimui ir jj gerinti, atsiZvelgiant j jaunimo ir visuomengs poreikius, Aktyvesnj
laisvalaikio leidima i§ dalies riboja ir finansinés galimybés, kadangi norint uiéiimti rimta
sportine veikla nei§vengiamai susiduriama su finansinémis problemomis — ne visy vaiky tévai
turi galimybe skirti 1é3y sportui.

47. Kaune nepakankamai iSplétota arba prastos biikles vieoji jaunimo laisvalaikio

imo salygy
espondenty

uzimtumo, kultliros ir sporto infrastruktiira, materialiné bazé. Nagrin¢jant sportav
gerinima mieste, labiausiai iSry$kéjo infrastruktiiros plétros poreikis: 58 proc. 1
nurodé, kad triiksta sporto aikstyny, aik§¢iy, 53 proc. respondenty — kad triiksta dviraciy taky.

48. Dar viena svarbi Kauno miesto jaunimo problema — kultiiringo laisvalaikio stoka.

Respondentai nurodé, kad Kauno miesto savivaldybe skiria per maZai démesio kulturos
renginiams — koncertams, teatrams, parodoms (61 proc. respondenty). Be to, vertindami Kaune

organizuojamus vieSuosius renginius, respondentai i§skyré jvairovés nepakankamuma. Taip pat

triiksta bendradarbiavimo tarp institucijy, kadangi neretai panaSaus pobﬁdiiq renginius
organizuoja kelios skirtingos jstaigos. ‘

49. Smarkiai sumazéjes jaunimo noras gyventi aktyviai ir judeti. Tokia tendéj;ncija, lemia
ne tik motyvacijos stoka, tatiau ypa¢ tarp jaunimo paplitgs virtualus pasaulis ~ koij‘npiuteriniai
zaidimai, internetas.

50. Jaunimo politikos interesams atstovaujama nepakankamai veiksmingai, néra

koordinuojamas jaunimo organizacijy ir Kauno miesto savivaldybés bendrad
Jaunimo politika apima daugelj sri¢iy, todél ja plétojant svarbu uZtikrinti Zinyby

bendradarbiavimg, kad Kauno miesto savivaldybés institucijos ir atitinkamos jstaigc

larbiavimas.
ir sektoriy

s bendrauty
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ir bendradarbiauty tarpusavyje, spresdamos su jaunimu susijusius klausimus, juos derindamos
Su jaunais Zmonémis ar jaunimo organizacijomis. |

51. Nei Lietuvoje, nei Kaune nekoordinuojami jaunimo padéties tyrlmal triksta
tyr€jy, kurie specializuotysi juos vykdant. Néra bendros jaunimo konsultavimo ir 1nformav1mo
sistemos. Pazymeétina, kad paskutinis Kauno miesto jaunimo politikos tyrimas buvo@ vykdomas
2011 mety pradZioje. Svarbu tyrimus i$plésti, labiau orientuoti | padéties regionu(bse tyrima,
tobulinant tyrimy metodika ir sukuriant nuolat stebimy rodikliy ir jy analizés mstemq” kuri leisty

Jvertinti jaunimo padéties ir politikos poky¢ius regione.

III. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU (SSGG) ANALIZE
52.  Stiprybés: ‘
52.1.  sukurta teisiné baz¢ ir instituciné sistema jaunimo politikai formuoti ir iaiyvendinti;
52.2. Kauno, kaip lietuviko, patogaus gyventi, sportisko ir akademisko miesto jvaizdis;
52.3.  jaunimo politikos principai atitinka ES principus;
52.4. |teisintas jaunimo nevyriausybiniy organizacijy jtraukimas ir atstovavimas joms
formuojant ir jgyvendinant jaunimo politika pariteto principu;
52.5. valstybé ir Kauno miesto savivaldybé finansuoja jaunimo organizacijy veikla ir
projektus;
52.6. teikiamos paslaugos jaunimui jaunimo darbo centruose, psichologiné pagalba
telefonu;
52.7. taikomos prevencinés priemonés, ribojan¢ios alkoholio, narkotiky ir tabako
gaminiy vartojima;
52.8.  taikomos lengvatos ir parama socialiai remtinam besimokan¢iam jaunimui;
52.9. formuojant jaunimo politika ir ja jgyvendinant dalyvauja jaunimo politikos
ekspertai, kurie iSmano ne tik padetj Lietuvoje, bet ir uZsienio praktika;
52.10. dauguma Kauno jaunimo jau¢ia atsakomybe sprendZiant jaunimo problemas.
53.  Silpnybés:
53.1. Kauno miesto savivaldybéje néra aiSkaus atskiry jaunimo politikos sriciy
integravimo ir koordinavimo mechanizmo;
53.2. nepakanka patikimos informacijos apie jaunimo padétj bei poreikius ir Ju galimus
problemy sprendimo bidus;
53.3. santykinai prasta jaunimo psichologiné biisena ir fiziné sveikata, vis Jaunesnio
amZiaus ir daugiau jauny Zmoniy vartoja alkoholj, narkotines medziagas, riko;

53.4. sunki materialiné padetis;
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53.5. socialus jaunimas nesaugiai jauciasi mieste;

53.6. nepakankamas vertybiy diegimas jaunimui;

53.7. jaunimo jsitraukimo j miesto valdyma stoka;

53.8. iS%oriné emigracija (grésmingai didéjantis moksleiviy, ketinanéiu,'
uzsienyje, procentas (per septynerius metus jis pakilo nuo 3 proc. iki 30 proc.);

53.9. jaunimo sveikatos prastéjimo tendencijos;

53.10. Kauno miesto jaunimo verslumo (jglidZiy, idéju) stoka;

53.11. kult@iringo laisvalaikio stoka;

53.12. akademinio jaunimo (studenty) maz¢jimas Kauno mieste;

53.13. labai Zemas jaunimo dalyvavimas nevyriausybiniy organizacijy veikloje

studijuoti

53.14. Kauno miesto savivaldybeje triksta vieSojo valdymo ir administravimo gebéjimy

formuojant ir jgyvendinant jaunimo politika;
53.15. nepakankamai i$plétotas ir pripaZjstamas neformalusis Svietimas;
53.16. jaunimo kriminogeniné padétis gana neigiama (neveiksmingos ir neps
prevencinés priemones);
53.17. menkas jauny Zzmoniy doméjimasis politika ir visuomeniniu gyvenimu.

54.  Galimybés:

akankamos

54.1. teigiamas visy valstybés valdymo sri¢iy poZiiris j jaunimo galimybiy pletra;

54.2. nevyriausybinés organizacijos, galin¢ios teikti paslaugas jaunimui

socialinéms grupéms;

ir kitoms

54.3. teikiama ES struktiiriniy fondy ir kity ES programy parama paslaugy kokybei

gerinti ir infrastruktiirai plétoti, teikiant prioriteta jaunimui;

54.4. jaunimo organizacijy ugdomas pilietiskumas;

54.5. didéjantis veikliy jaunimo organizacijy skaiius, aktyvi Svietimo jstaigy jaunimo

savivalda;

54.6. plétojamas jvairiy jstaigy, kuriose lankosi ir jaunimas bei kuriose galima teikti

papildomas paslaugas jaunimui, tinklas;

54.7. ES programa ,Veiklus jaunimas“, kitos ES programos, sudarancios salygas

jaunimo tarptautiniams mainams, taip pat vykti j stazuotes ir savanoriauti uZsienyje.

585. Grésmeés:

55.1. silpnai iplétotas nevyriausybinis sektorius, teikiantis paslaugas jaunimui, maZas

nevyriausybiniy organizacijy vaidmuo sprendziant jaunimo problemas;
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55.2. jaunimo organizacijoms triiksta kompetencijos ir istekliy, ne visada aiSkils veiklos

rezultatai;

55.3. prasta jstaigy, kurios galéty teikti paslaugas ir pagalba jaunimui, materialine bukle;

55.4. prasta politine, ekonoming, socialin¢ ir ekologiné padétis;

55.5. daugéja sunkiy nusikaltimy, psichologinio smurto atvejy ir jaunimo netolerancijos

apraisky;

55.6. daliai jaunimo informacija yra sunkiai prieinama arba nepritaikyt;a jaunimo

poreikiams;

55.7. silpna tradiciniy visuomenés instituty (Seimos, mokyklos ir t. t.) jtaka ugdant

jaunima;
55.8. formalusis §vietimas ne visada atitinka jaunimo poreikius ir Siuolaikines

ekonomines salygas (3vietimo ir verslo sektoriy bendradarbiavimo trukumas,

verslumo ugdymo programu);

55.9. didelis jaunimo nedarbas, sunki jaunimo integracija j darbo rinkg

socialines

nepakanka

del darbo

patirties stokos, sunkumy derinant darba su mokslu ir $eima, profesija neatitinka darbo rinkos

poreikiy;
55.10. Ziaurumas, smurtas (nepakantumas, paty¢ios) tarp jaunimo;

55.11. karjeros, didesnio uzdarbio galimybiy stoka;

55.12. informacijos sklaidos, Kauno miesto savivaldybés ir kity institucijy paramos,

iniciatyvos trikumas jaunimo verslumui skatinti;

55.13. ideologijy, vertybiy kiirimo ir skatinimo trikumas.

IV. VIZIJA, STRATEGINIS TIKSLAS, TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO

KRITERIJAI

56.  Vizija — sudarytos galimybés jaunam Zmogui tapti aktyviu, pilietisku ir
Kauno gyventoju, geban¢iu prisiimti atsakomybe ir susikurti visavert] gyvenima:

56.1. sudaryti palankias sglygas jaunimui dalyvauti priimant sprendimus;

motyvuotu

56.2. skatinti jaunimo pilietiskuma, dorovinguma ir savanoriska veiklg, jgalinant jaunus

Zmones spresti savo problemas ir kurti savo gerove;
56.3. skatinti jaunimo versluma, gerinti praktiniy jgiidZiy jgijimo sistema, ori

i darbo rinkos poreikius;

entuojantis

56.4. stiprinti jaunimo organizacijas, padedant joms veiksmingai vykdyti neformaliojo

$vietimo funkcija, spresti jaunimo problemas;
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56.5. plétoti paslaugas jaunimui, vykdyti nuoseklig jaunimo informavimo wveikla per
nuolat veikian¢ius jaunimo centrus.

57.  Strateginis tikslas — sukurti Kauno mieste palankig aplinkg (se}lygas) jauno
Zmogaus visapusiSkam ugdymui ir saviraiskai.

58.  Strategijoje numatomi penki tikslai ir jvardijami uzdaviniai jiems jgyvendinti,
apibréziami vertinimo kriterijai ir jy reikSmés, padésiancios nustatyti Strategijos tiksly ir

uzdaviniy jgyvendinimo laipsnj.

59. 1 tikslas — ugdyti samoninga, pilietiska, patriotiska ir kultliringg jaung Zmogy.
60.  UZzdaviniai 1 tikslui jgyvendinti:
60.1. skatinti dvasiniy ir $eimos vertybiy formavimasi;
60.2. pletoti neformalyjj ugdyma, siekiant formaliojo ir neformaliojo ugdymo
integracijos;
60.3. skatinti pasyvy jaunimg aktyviau dalyvauti vietos bendruomeniy "gyvenime,
nevyriausybiniy organizacijy ir savanoriskoje veikloje;
60.4. skatinti kirybingo jaunimo savirai$kg, remti profesionalyjj ir neprofesionalyjj
jaunimo meng.
61. 1 tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijus — jaunimo, aktyviai dalyvaujancio
visuomeniniy organizacijy veikloje, dalis (procentais): reikSmé (2011 m.) — 19 proc.; siektina

reik§me (2019 m.) — 30 proc.

62. 2 tikslas — padéti jaunimui integruotis j pilietinj ir ekonominj visuomenés
gyvenima, siekiant maZinti jaunimo emigracijg ir migracijg Kauno mieste.

63.  UZzdaviniai 2 tikslui jgyvendinti:

63.1. sudaryti palankias salygas atstovauti jaunimo organizacijoms ir jy sajungoms
Kauno miesto savivaldybés taryboje ir kitose institucijose; |

63.2. perzilréti ir restruktlrizuoti Kauno jaunimo reikaly tarybg siekiant
proporcingesnio atstovavimo jaunimui; |

63.3.  vykdyti politinj jaunimo Svietimg ir skatinti pasyvaus jaunimo isitraukinj,a, i aktyvia
veikla; |

63.4. skatinti karjeros planavima, pereinant i§ mokymo jstaigos j darbo rinka};,:

63.5. sudaryti palankias salygas jauniems Zmonéms aktyviai dalyvauti darbo rinkoje;
63.6. skatinti jaunimo versluma, sudarant palankias sglygas verslo vystyrmui Kauno

mieste;
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63.7. skatinti $vietimo sektoriaus bendradarbiavimg su verslu, siekiant parengti
reikalingy kompetencijy specialistus;

63.8. sudaryti palankias sglygas derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus;

63.9. sukurti geresnes salygas jaunimui ir jaunoms Seimoms apsirlipinti biistu;

63.10. prisidéti prie jaunimo kritinio mgstymo formavimo vystant Kauno mieste diskusijy
ir debaty kultiirg.

64. 2 tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijai:

64.1. remiantis Kauno teritorinés darbo birZos duomenimis, per metus registruota
bedarbiy jaunuoliy iki 25 m. (procentais): dabartiné reikSme (2012 m.) — 21,1 proc.; siektina
reik§mé (2019 m.) — 12 proc.;

64.2. Lietuvos darbo birZos interneto svetaingje laisvy darbo viety duomeny bankas

studentams ir moksleiviams Kauno mieste: dabartiné reikmé (2013 m.) — yra; siektiPa reik§mé
(2019 m.) — nuolat atnaujinama; |

64.3. periodiSkai atlickamy darbo rinkos tyrimy savivaldybéje skaiCius pe‘; 2 metus:
dabartiné reik§mé (2013 m.) — 0; siektina reik§mé (iki 2019 m.) — 1;
64.4. verslumo skatinimo fondas: dabartiné reik§mé (2013 m.) — yra; siekti;?ha reikSmé
(2019 m.) — vis atnaujinamas; ;

64.5. bendra, nauja darbo erdvé, kuri skatinty jaunimo versluma, kﬁ%rybiékumq,
bendradarbiavimg ir iniciatyvuma: dabartiné reik§me (2013 m.) — 1; siektina reikSm¢ (2019 m.)

- 2.

65. 3 tikslas — padidinti socialinés apsaugos ir sveikatos sistemy veiksmingumag ir
kokybe, uztikrinant jaunimo poreikius. :
66.  Uzdaviniai 3 tikslui jgyvendinti:
66.1. stiprinti kompleksing pagalbg socialing atskirtj patiriantiems vaikams, jaunimui ir
ju Seimy nariams; |
66.2. tobulinti esamg pagalbos (metodinés, informacinés, psichologinés ir kitos) Seimai
sistema, siekiant spresti Seimoje kylancias problemas;
66.3. organizuoti jaunimo sveikatos stebéseng ir gerinti teikiamy paslaugy kokybg

66.4. skatinti sveikg gyvenimo budg ir fizinj aktyvuma;

66.5. skatinti jvairiy priklausomybés formy prevencijg tarp jaunimo.
67. 3 tikslo jgyvendinimo vertinimo Kriterijai:
67.1. periodiskai atlieckamy 14-29 mety amZiaus jaunuoliy sveikatos stebésenos tyrimy

per 1 metus: dabartiné reikSme (2013 m.) — 0; siektina reik§mé (iki 2019 m.) - 1;
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67.2. i sportine veikla orientuotos jaunimo laisvalaikio aplinkos gerinimo finansavimo

programa: dabartiné reik§mé (2013 m.) — néra; siektina reik§mé (2019 m.) — yra.

68. 4 tikslas — siekti jaunimo nusikalstamumo prevencijos ir uzimtumo didinimo.

69.  Uzdaviniai 4 tikslui jgyvendinti:

69.1. plétoti esamas ir kurti naujas jaunimo uZimtumui ir ugdymui palankias erdves —
suteikti daugiau galimybiy socialine atskirtj patirian¢iam jaunimui;

69.2. plétoti turininga, aktyvu, kokybidka jaunimo laisvalaikj;

69.3. suteikti galimybe socialing atskirtj patiriantiems vaikams ir jaunimui integruotis |
visuomening veikla;

69.4. plétoti veiksminga jaunimo nusikalstamumo prevencijg.

70. 4 tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijus — atviry jaunimo centry skaidius Kaune:

dabartine reikmeé (2013 m.) — 1; siektina reikmé (2019 m.) - 3.

71. 5 tikslas — uztikrinti darnig jaunimo politikos plétra.

72.  Uzdaviniai 5 tikslui jgyvendinti:

72.1. tobulinti jaunimo politikos jgyvendinima;

72.2. skatinti jaunimo organizacijy tarpusavio bendravimg ir bendradarbiavima,
dalijantis geraja patirtimi;

72.3. uztikrinti reikiama paramg jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms —
gerinti jy organizacinius gebéjimus, i3laikyti savituma ir veiklos nuosekluma;

72.4. plétoti Zinyby ir sektoriy bendradarbiavimg Kaune;

72.5. uztikrinti nuoseklia jaunimo padéties stebésena, formuoti faktais ir Zinjomis gristg
jaunimo politika;

72.6. sukurti struktiirizuota jaunimo informavimo ir konsultavimo sistemg, siekiant, kad
jaunimas jsitraukty j jvairia jiems skirtg veikla.

73. 5 tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijai:

73.1. Kauno savivaldybés administracijoje jsteigta jaunimo reikaly koordinatoriaus

pareigybeé: dabartiné reik§mé (2013 m.) — 1; siektina reikSme (2019 m.) — 2;

73.2. Kauno miesto savivaldybés biudZete sudarytas Nevyriausybiniy ¢rganizacijy

rémimo fondas, kuriame kasmet numatyta ne mazZesné kaip 0,1 proc. Kagino miesto
savivaldybés biudZeto 1é3y: dabartiné reikimé (2013 m.) — jaunimo programai skiriama 0,03
proc. Savivaldybés biudZeto; siektina reikime (2019 m.) — skiriama 0,05 proc. Savivaldybes

biudzeto;
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73.3. sukurta struktdrizuota jaunimo informavimo ir konsultavimo sistema: dabartiné

reikdmé (2013 m.) — néra; siektina reikSme (2019 m.) — yra;

73.4. periodiskai atliekamy jaunimo padéties tyrimy skaiCius per 3 metus: dabartine

reik§meé (2013 m.) — 1; siektina reik§me (iki 2019 m.) - 2;

73.5. periodiniy jaunimo politikos kokybés vertinimy skai¢ius per 2 metus: dabartiné

reik§mé (2013 m.) — 0; siektina reik$me (2019 m.) — 1.

V. STRATEGIJOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas — ugdyti samoninga, pilieti$ka, patriotiska ir kultiiringg jauno Zmogaus asmenybe

1.1. Siekti skatinti dvasiniy ir Seimos
vertybiy formavimasi

1.1.1. [ rengiamas jvairiy sri¢iy programas skatinti jtraukti

priemones, siekiancias uztikrinti kiekvieno jaun
dvasine, humaniska, moraling, demokrating, apl;
tausojancia vertybine orientacija, leidZiancig tap

D Zmogaus
nkg
ti doru,

siekiandiu Ziniy, tolerantis$ku, savarankisku, atsakingu,

patrioti§kai nusiteikusiu Zmogumi

1.1.2.Stengtis organizuoti Svietéjiska veikla, skirtg skatinti

jaunus Zmones puoseléti tvarius santykius, brandy

apsisprendima kurti $eimas, ugdyti tolerancija

1.1.3. Siekti inicijuoti Kauno miesto Ziniasklaidoje dvasiniu,
humanisky ir §eimos vertybiy propagavima, vie$inant

geruosius pavyzdZius

1.1.4. Siekti sudaryti salygas vertybiy diegimui ikimokyklinio

amZiaus vaiky jstaigose

1.2. Siekti plétoti neformalyjj ugdyma,
siekiant formaliojo ir neformaliojo
ugdymo integracijos

1.2.1. Stengtis inicijuoti rengima ir jgyvendinim

3 programy,

uztikrinan¢iy vaiky ir jaunimo neformaliojo ugdymo plétrg

1.2.2. Siekti sudaryti palankesnes salygas tiek N

VO, tiek

valstybés $vietimo jstaigoms (bendrojo lavinimg mokykloms,
kolegijoms, universitetams ir kt.) teikiant neformalyjj ugdymag

1.3. Stengtis skatinti pasyvy jaunima
aktyviau dalyvauti vietos bendruomeniy
gyvenime, nevyriausybiniy organizacijy
ir savanoriskoje veikloje

1.3.1. Skatinti jaunima burtis pagal interesy gruj

DES

1.3.2. Stengtis remti projektus, jtraukian¢ius day
jaunimo j visuomening veikla

lgiau pasyvaus
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1.3.3. ] jaunimo politikos jgyvendinimg siekti 1traukt1 Kauno
miesto bendruomenes

1.3.4. Paremti savanorystés skatinimo sistema Kauno mieste,
rengti ir skleisti informacija apie jaunimo savanoriskg veiklg

1.3.5. VieSinti sekmmgal Velklancm jaunimo ir su jaunimu

dirbanciy organizacijy geraja patirtj

1.3.6. Siekti skatinti bendruomeniy, NVO ir kity

jaunimo

organizacijy veikla, j kurig jsitraukty jaunimas (ypac pasyvus)

1.3.7. Stengtis tiesiogiai jtraukti j aktualiy jaunimui
sprendimy priémima jaunimo organizacijas, §vietimo jstaigy

mokiniy ir studenty savivaldos institucijas, jauni
organizacijy sajungas, jvairias jaunimo tarybas

Imo

1.4. Siekti skatinti klirybingo jaunimo
savirai$kg, pagal galimybes remti
profesionalyjj ir neprofesionalyjj
jaunimo meng

1.4.1. Perzitréti ir papildyti bendrojo lavinimo mokykly,
kolegijy, universitety ir kt. mokymo jstaigy kultfirinés
edukacijos programas, siekiant remti ir skatinti jaunimui
patrauklias saviraiSkos formas, neprofesionalyjj mena

1.4.2. Esant galimybéms teikti finansine paramg;
kiirybiskumo ugdymo projektams

jauny Zmoniy

2 tikslas — padéti jaunimui integruotis j pilietinj ir ekonominj visuomenés gyvenima, siekiat

jaunimo emigracijg i§ Kauno

Wt mazinti

2.1. Siekti sudaryti palankias salygas
atstovauti jaunimo organizacijoms ir jy
sagjungoms Kauno miesto savivaldybés
taryboje ir kitose institucijose

2.1.1. Siekti sukurti atstovavimo jaunimo ¢

procediira Kauno miesto savivaldybés taryboje,

sprendZiant jaunimo problemas ir priimant spren

rganizacijoms
komitetuose
dimus

2.1.2. Esant galimybéms ugdyti jaunimo
iniciatyvumg  iSkeliant ir sprendZiant
problemas

jiems

aktyvumg ir
aktualias

2.2. Stengtis vykdyti pilietinj jaunimo
Svietimg ir skatinti pasyvaus jaunimo
jsitraukima j aktyvig veiklg

2.2.1. Siekti skatinti informavimo apie NVO Velqu plétra
bendrojo lavinimo mokyklose (pilietinio ugdymo ir

politologijos pamokas)

2.2.2. Skleisti pilietiSkumo ugdymo idéjas bendr
su socialiniais partneriais, universitetinémis ir
neuniversitetinémis mokymo jstaigomis

adarbiaujant

2.2.3. Esant galimybéms organizuoti kasmetiniu
ugdymo renginius (akcijas, konkursus ir pan.)

s pilietiSkumo
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2.3. Siekti skatinti karjeros planavima,
pereinant i§ mokymo jstaigos j darbo
rinkg

2.3.1. Skatinti studenty praktiniy jgiidZiy jgijimg
valstybinése institucijose (praktika ir staZuotés)

verslo ir

2.3.2. Siekti skatinti jaunimo darbinj uZimtumg yasara

2.3.3. Stengtis plétoti profesinio orientavimo ir k

paslaugy teikima internetu

onsultavimo

2.3.4. Esant galimybéms inicijuoti darbo rinkos

tyrimo

atlikima, siekiant jvertinti darbuotojy kvalifikacija ir
gaunamg uzmokestj, prognozuoti darbo rinkos kpita[

2.4. Siekti sudaryti palankias sglygas
jauniems Zmonéms aktyviai dalyvauti
darbo rinkoje

2.4.1. Siekti inicijuoti Europos struktiiriniy fondﬁ léSomis
finansuojamus projektus, kad biity palengvinta j mummo

integracija j darbo rinkg ‘

2.4.2. Pradedancius darbine velqu jaunus bedarblus stengtis
itraukti j programg ,,Parama pirmajam darbui®, tobullntl ju
darbo paieskos jglidZius, suteikti galimybes mokytis, jgyti ir

jtvirtinti jgidzius

2.4.3. Esant galimybéms organizuoti priemones,
maziau galimybiy turin¢iy, nekvalifikuoty jaunuy

motyvacijg dirbti ir palengvinanéias ju integracija

rinkg

,/didinancias

oliy
i darbo

2.5. Pagal galimybes skatinti jaunimo
versluma, sudarant palankias sglygas
pradéti mieste vystyti verslg

2.5.1. Siekti vystyti verslumo skatinimo fonda pe
ir vidutinio verslo plétros komisija

>r Smulkiojo

2.5.2. Stengtis inicijuoti Europos struktiiriniy fondy Ié$omis

finansuojamus projektus, kurie skatinty jaunimo-

verslumag

2.5.3. Siekti skatinti paZangius jaunimo verslum

> ugdymo

metodus (verslumo mentorysté, trumpalaikés ir ilgalaikés

stazuotés jmonése)

2.5.4. Pagal galimybes skatinti ir remti jaunimo versluma
ugdancius renginius Kauno mieste (pvz. ,,Startu]p Weekend

Kaunas®).

2.5.5. Siekti remti bendry, naujy darbo erdviy sul
kurios skatinty jaunimo versluma, kiirybikuma,

kKlrima,

bendradarbiavimg ir iniciatyvuma, suteikty galimybe dirbti

komandoje ir visapusiskai tobuléti

2.5.6. Esant galimybéms sukurti ir plétoti j Jaunlmo verslumo

informacinj ir mentorystés tinkla
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2.5.7. Siekti organizuoti renginius, kuriuose Savivaldybés

institucijos ir socialiniai partneriai galéty dalytis

verslumo

skatinimo patirtimi, supaZindinti visuomen¢ su programa, jos
. o . . . .. . '] .

priemonémis ir rezultatais, rengti jaunimo verslui palankia

visuomenés nuomone formuojanéius renginius ar akcijas

7 6. Siekti skatinti $vietimo sektoriaus

bendradarbiavima su verslu, siekiant
parengti reikalingy kompetencijy
specialistus

2.6.1. Siekti inicijuoti $vietimo sektoriaus sisterninga
bendradarbiavima su verslo atstovais, darbdaviais, siekiant
parengti reikalingy kompetencijy mokymo programas

2.6.2. Stengtis reguliariai atlikti Kauno mieste jdunimo

nuomonés tyrimus ir remtis jy rezultatais
nustatant jaunimui aktualias sritis ir veikla

|

bei aukstesniyjy mokymo jstaigy bendradarbiavima siekiant

2.6.3. Siekti skatinti bendrojo lavinimo mokyleLi\r aukStyju

populiarinti paklausiy profesijy mokymuy progra

as

2.7. Pagal galimybes sudaryti palankias

2.7.1. Siekti skatinti darbdavius kurti nuotolines

darbo vietas,

salygas  derinti  Seimos ir darbo sudaryti jaunoms $eimoms lanks¢ius darbo grafikus
jsipareigojimus ‘
2.7.2. Esant galimybéms sudaryti salygas vaiky darZeliams
dirbti pailginta laika
2.7.3. Stengtis organizuoti §vietéjiskg veikla, skatinancia
jaunimg sékmingai derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus
2.8. Siekti sukurti geresnes salygas | 2.8.1. Siekti inicijuoti busto nuomos mokes¢io mazinima

jaunimui ir jaunoms $eimoms apsirtipinti
bistu

jauniems Zmonéms ir jaunoms Seimoms,

auginantioms vieng ir daugiau vaiky, turin¢ioms teisg

socialinj biistg ir nuomojanc¢ioms :

bista, priklausant] fiziniams ar privatiems juridiniams

asmenims

2.9. Pagal galimybes prisidéti prie
jaunimo kritinio mastymo formavimo
vystant Kauno mieste diskusijy ir debaty
kultlirg

2.9.1. Esant galimybéms organizuoti diskusijas
jaunimui |

ir debatus

3 tikslas — padidinti socialinés apsaugos
poreikius

ir sveikatinimo veiksmingumag ir kokybe, uztikrinant jaunimo

3.1. Siekti stiprinti kompleksing pagalba
socialine atskirtj patiriantiems vaikams,
jaunimui ir jy $eimy nariams

3.1.1. Siekti inicijuoti tévystés jgidziy formavimo jauniems
7Zmonéms, uZaugusiems globos institucijq»se, programy

rengima ir jgyvendinimag

3.1.2. Siekti tobulinti socialinius jgiidzius lavinancias
paslaugas, skirtas socialinés rizikos Seimy vaikams
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32. Siekti tobulinti esama pagalbos
(metodinés, informacings, psichologinés
ir kitos) Seimai sistema, siekiant spresti
eimoje kylandias problemas

$eimomis, parengimas

3.2.1. Siekti, kad biity tobulinamas socialiniy darbuotojuy,
dirbangiy su jaunais buisimais tévais ir jauny sutuoktiniy

3.2.2. Stengtis rengti ir platinti vie¢iamojo pobd
informacija apie vaiky ugdyma

dzio

3.3. Siekti organizuoti jaunimo sveikatos
stebéseng ir gerinti teikiamy paslaugy
kokybg.

sveikatos stebésenos programag

3.3.1. Siekti inicijuoti 14-29 mety amZiaus jaunuoliy

3.3.2. Siekti parengti ir pateikti rekomendacijas,
jaunimo sveikata, formuojant jaunimo politika

susijusias su

psichikos sveikatos stiprinimu, kiirima

3.3.3. Siekti inicijuoti priemoniy, susijusiy su jauny Zmoniy

pagalbos priemoniy inicijavima ir pletra

3.3.4. Siekti uztikrinti Kauno mieste darnios psichologines

3.4. Siekti skatinti sveikg gyvenimo budg
ir fizinj aktyvuma

jaunimg rinktis sveikg gyvenimo buda ir elgseng

3.4.1. Stengtis parengti ir skleisti informacija, skatinancia

laisvalaikio infrastruktiirg

3.4.2. Esant galimybéms atnaujinti ir pleésti sporto ir aktyvaus

gyvenantiems jauniems Zmonems

3.4.3. Siekti sporto kompleksy atvirumo bendruomenéje

3.5. Siekti skatinti jvairiy priklau-
somybés formy prevencijg tarp jaunimo

kelianiy veiksniy dinamika, tirti jos prieZastis

3.5.1. Siekti nuolatos stebéti jaunimo sveikatai grésme

pabréZiant nauda, kuria teikia nepriklausomybé

nepriklausomos nuo Zalingy jpro¢iy asmenybes

3.5.2. Naudojantis visuomenés informavimo priemonemis
siekti skatinti jvairiy priklausomybés formy prevencija tarp
jaunimo, kalbant ne vien tik apie Zalg organizmui, bet

nuo zalingy
priklausomybiy, ir formuojant siekting, patraukly
jvaizdj

pritaikyti modernioms ir ypa¢ tarp jaunimo

internetui, azartiniams lo§imams ir kt.

3.5.3. Siekti apsaugos nuo priklausomybiy programas

paplitusioms priklausomybés formoms — Zaidimams,

kurios padéty uzkirsti kelig tolesnéms problempo

3.5.4. Siekti uztikrinti jaunimui, kurie turi ankstyvujy
probleminio elgesio poZymiy, tikslinés prevencijos priemones,

ms
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3.5.5. Esant galimybéms inicijuoti programas, skirtas tévams
ir kitiems $eimos nariams, kurie turi problemy del jvairiy

jaunimo priklausomybiy

4 tikslas — siekti jaunimo nusikalstamumo prevencijos ir uZimtumo didinimo

4.1. Stengtis plétoti esamas ir Kkurti
naujas jaunimo uzimtumui ir ugdymui
palankias erdves — suteikti daugiau
galimybiy pasyviam, socialing atskirtj
patirian¢iam jaunimui

4.1.1. Bendradarbiaujant su Kauno miesto jaunir
jaunimu dirban¢iomis organizacijomis, siekti jgy
atviry jaunimo centry strategija, didinant neform

mo ir su
yvendinti

alaus,

neorganizuoto, socialin¢ atskirtj patirian¢io jaunimo, del
ekonominiy ar kity prieZas¢iy negalin¢io dalyvautl esamose

veiklose, uZimtuma

4.1.2. Plétoti, stiprinti esamus ir kurti naujus atvirus jaunimo

centrus ir erdves, iSnaudojant

kity sri¢iy (sporto, kultiiros, socialiniy relkalq, Svietimo ir kt.)

pertvarkomus ar naujai

kuriamus materialiuosius ir Zmogi$kuosius 1stekhus

4.2. Siekti plétoti turiningg, aktyvy,

kokybiska jaunimo laisvalaikij

4.2.1. Siekti pritaikyti miesto erdves jaunimo laisvalaikiui

(parkai, skverai, sporto aikstelés ir t. t.)

4.2.2. Esant galimybéms skatinti §vietimo istaigi:)se (bendrojo

lavinimo mokyklose, kolegijose, universitetuose

ir kt.

mokymo jstaigose) veikianéiy sporto kompleksy atviruma,

prieinamuma, siekiant uztikrinti bendruomenéje
jauny Zmoniy kokybiska laisvalaikj

gyvenanciy

4.2.3. Esant galimybéms tobulinti ir plétoti nuolaidy

(skatinimo lankytis kultiirinése vietose) sistema,

siekiant

muziejy ir kity kultliros jstaigy atvirumo jauniems Zmonéms

4.2.4. Siekti tobulinti transporto nuolaidy jaunirnui sistema

Kaune

4.2.5. Stengtis nuosekliai vykdyti jvairiose vie3osios politikos

srityse (sporto, Svietimo, kultiiros ir kt.)

jgyvendinamy programy ir kity priemoniy, skirty jaunimo

laisvalaikiui ir uzimtumui, stebésena ir vie$inimg

4.3. Siekti suteikti galimybe pasyviam
jaunimui, socialinés rizikos vaikams ir
jaunimui integruotis j visuomening veiklg

4.3.1. Siekti uztikrinti neformaliojo ugdymo programu, skirty
jaunimui, anksti palikusiam $vietimo sistema, parengimg ir

igyvendinima

4.3.2. Pagal galimybes inicijuoti stovykly moks]
studentams organizavima savaitgaliais, vasarg ir
bei studenty atostogy metu

eiviams ir
moksleiviq
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4.4. Siekti plétoti veiksminga jaunimo
nusikalstamumo prevencija

4.4.1. Siekti rengti ir igyvendinti vaiky ir jaunimo uZimtumo
ir nusikalstamumo prevencijos programas,

kuriose taikomi veiksmingi metodai (pvz. ,,Playback“
socialinés mentorystés ir kt.)

4.4.2. Stengtis skatinti jaunimo ir su jaunimu dirbanéiq
organizacijy bendradarbiavima su teisésaugos ir kitomis
institucijomis

4.4.3. Esant galimybéms padéti nuteistiems jaun:Tuoliams
integruotis | darbo rinka arba testi mokymasi, si¢kiant
iSvengti jy socialinés atskirties atlikus bausme¢ |

4.4.4. Pagal galimybes suteikti laiku informacijqi apie
socialing parama, $vietimo paslaugas, isidarbinir‘no galimybes,
taip pat telsmq informacija, susijusig su nutelstq jaunuoliy
grazinimu j laisve ‘

4.4.5. Siekti organizuoti informacijos sklaida, fcﬁmuojant
palankesng visuomenés nuomone apie bausme aﬂlkusms
jaunuolius ‘

5 tikslas — uztikrinti darnig jaunimo politikos plétra

5.1. Siekti tobulinti jaunimo politikos
igyvendinima

5.1.1. Stengtis jsteigti Kauno savivaldybés administracijoje
dar vieng darbuotojo, kuris ripintysi nuosekliu jaunimo

politikos jgyvendinimu ir jo plétra Kauno miesto
savivaldybéje, pareigybe

5.1.2. Kasmet Kauno nevyriausybiniy organiza¢ijy paramos
fonde stengtis numatyti jaunimo programai ,,Jaynimas

Kaunui* finansuoti ne mazesn¢ sumga kaip 0,05 proc. bendro
Kauno miesto savivaldybés biudZeto

5.1.3. Siekti aktyvinti nuolating Kauno jaunimo reikaly taryba,
kuri bty pagrindinis Kauno miesto jaunimo savivaldos
organas, sprendZiantis aktualiausius klausimus, susijusius su
Kauno jaunimu

5.1.4. Pagal poreikj rengti ir pristatyti rekomendacijas
jaunimo organizacijoms, kaip veiksmingiau
igyvendinti jaunimo politikos strategijos tikslus

5.1.5. Siekti uztikrinti Velksmlngq uZ jaunimo pqhtlkq
atsakingy asmeny ar jaunimo politika

igyvendinan¢iy padaliniy ir institucijy veiklag (nustatyn
aiSkias, adekvacias funkcijas ir atsakomybe)
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5.1.6. Pagal poreikj vykdyti nuolatine savivaldybéje
igyvendinamos jaunimo politikos stebéseng (teisinis
jaunimo teisiy apsaugos reguliavimas jvairiy savivaldybés
institucijy, susijusiy su jaunimo politikos jgyvendinimu,
padéties stebéjimas ir vertinimas)

5.2. Pagal poreikj skatinti jaunimo
organizacijy tarpusavio bendravimg ir
bendradarbiavima,  dalijantis  geraja
patirtimi

5.2.1. VieSinti sékmingg jaunimo organizacijy |
bendradarbiavima, siekiant dalytis geraja patirtimi

5.2.2. Siekti organizuoti bendrus renginius, sklrt]us
problemoms aptarti ir dalytis gergja patirtimi

5.3. Siekti uztikrinti reikiamg parama

jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms
organizacijoms - gerinti ju
organizacinius  gebéjimus,  i$laikyti

savituma ir veiklos nuoseklumag

5.3.1. Esant galimybéms uZtikrinti, kad sav1valdbees
infrastruktiira biity prieinama nevyriausybiniy otgamzacuq ir
neformaliy grupiy veiklai vystyti (mokyklos, bibliotekos,
kulttiros ir bendruomeniy centrai, salés, kitos patalpos)

5.3.2. Stengtis teikti rekomendacijas, metoding, informacine
pagalba jaunimo organizacijoms ir kitoms, i§ dalies su
Jaunimu dirban¢ioms organizacijoms (bendruomenéms ir kt.)

5.3.3. Siekti vykdyti jaunimo ir su jaunimu dirbangiy
organizacijy veiklos stebéseng ir viesinti geruosius
pavyzdzius, teikti metoding, informacine, konsultacm¢

pagalbg |

5.4. Siekti plétoti Zinyby ir sektoriy
bendradarbiavimg Kaune

5.4.1. Pagal poreikj skatinti jvairiy orgamzacuq,\sulnteresuotut
jaunimo politikos strateginio tikslo gyvendlmmu, socialing
partneryste |

5.4.2. Stengtis organizuoti Savivaldybés jaunimo reikaly
tarybos renginius, siekiant integruoto jaunimo pc;blitikos
1gyvendinimo, politinio palaikymo, veiklos Veikfmingumo
didinimo ir informacinés sklaidos !

5.4.3. Siekti parengti ir patvirtinti socialinés partperystes
bendradarbiavimo (sprendZiant jaunimui aktualius klausimus)
nuostatus

5.4.4. Siekti parengti priemones, kurios stlprlntq‘Savwaldybes
jaunimo reikaly tarybos, kaip svarbiausios tarpZinybinés
jaunimo klausimus sprendZian¢ios institucijos, veiksminguma

5.5. Siekti uztikrinti nuoseklig jaunimo
padéties stebéseng, formuoti faktais ir
Ziniomis grista jaunimo politika

5.5.1. Stengtis sistemingai stebéti ir analizuoti stéltistinius
duomenis apie jaunimo (14-29 mety asmeny) padétj Kaune
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5.5.2. Siekti sistemingai atlikti Kauno mieste jaunimo
nuomones tyrimus ir remtis jy rezultatais
nustatant jaunimui aktualias sritis ir veikla

5.6. Siekti sukurti struktlirizuotg jaunimo
informavimo ir konsultavimo sistemag,
siekiant, kad jaunimas jsitraukty j jvairia
jiems skirtg veikla

5.6.1. Siekti inicijuoti bendrosjaunimo informavimo ir
konsultavimo sistemos aprao parengima

5.6.2. Stengtis sukurti jungtinj interneto portalg jaunimui, kurj
administruoty Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius
(informacinis portalas, skelbiantis apie jaunimo veikla
savivaldybe'je jis nepriklausys né vienai atskirai organizacijai
ir visos jaunimo organizacijos buty jpareigotos Ialku skelbti
informacija)

5.6.3. Siekti rengti ir skleisti informacija, skatinanéig geresnj
visuomenés supratima apie jaunimo padétj ir poreikius

5.6.4. Siekti sukurti ir tobulinti jvairiy jaunimo klausimy
propagavimo sistemg (socialinés reklamos
sklaida) per visuomenés informavimo priemones

\MK)UL

Kauno measto saviva
Kauno miesto savivaldybeés Dokumor
administracijos Socialiniy pastaugy VY
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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
JAUNIMO REIKALU TARYBA

Kodas 188764867, Laisves al. 96,44251 Kaunas, tel. (8 37) 42 26 08, faks. (8 37) 42 54 52

Kauno miesto savivaldybés tarybai

AISKINAMASIS RASTAS
DEL KAUNO MIESTO JAUNIMO POLITIKOS 2013-2019 M. STRATEGIJOS
PATVIRTINIMO |

2013 m. baland¥io £ d. Nr. f KL

1. Parengto projekto tikslas — patvirtinti ,, Kauno miesto jaunimo ﬁolitikos 2013-
2019 m. strategijg®, kuri nurodyty gaires kaip sukurti Kauno mieste palankig apﬂinka (salygas)
jauno Zmogaus visapusi$kam ugdymui ir saviraiSkai. |

2.  Kaip $iuo metu yra sprendziami projekte aptarti klausimai.

2010 m. geguzés 5 d. Kauno jaunimo reikaly tarybos sprendimu (protokolo Nr. R-5) buvo
uzsakytas ir atliktas Kauno miesto jaunimo situacijos tyrimas ir pagal jj parengta ,Kauno miesto
jaunimo politikos 2011-2019 m. strategija“ (toliau — Strategija), kuri buvo sudaryta jtraukiant ir
konsultuojantis su svarbiausiais jaunimo politikos jgyvendintojais: Kauno jaunimb organizacijy
sajunga ,,Apskritasis stalas®, Kauno jaunimo reikaly taryba, jaunimo reikaly koordinatoriumi,
jaunimo ir su jaunimu dirban¢iomis nevyriausybinémis organizacijomis, ~ savivaldybeés
administracijos padaliniais. Pateikta Strategija vertino, analizavo ir tam tikrus lj)akeitimus bei
pasifilymus pateiké Kauno jaunimo reikaly taryba ir jaunimo reikaly koordinatore. Paiymima, kad
Kauno miesto savivaldybé iki $iol neturi jaunimo politikos strategijos. Siuo metu yré patvirtinta tik
Kauno miesto savivaldybés jaunimo politikos koncepcija. Pakoreguota ir patikslinta ,,Kauno
miesto jaunimo politikos 2013-2019 m. strategija" teikiame tvirtinti Tarybai. |

3.  Kokiy pozityviy rezultaty laukiama.

Bus patvirtinta ,,Kauno miesto jaunimo politikos 2013-2019 m. strategija‘, kuri sudarys
sglygas kryptingam ir subalansuotam jaunimo politikos jgyvendinimui Kauno mieste.

4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmés, kokiy priemoniy reikéty
imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta.

Neigiamy sprendimo pasekmiy nenumatoma.

5. Kokie Sios srities aktai tebegalioja ir kokius galiojanfius aktus biitina
pakeisti ar panaikinti, priémus teikiama projekta.

Strategija parengta remiantis Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu
(Zin., 2003, Nr. 119-5406), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1715 dél Nacionalinés
jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos (Zin., 2010, Nr. 139-7112),§i Kauno miesto
savivaldybés jaunimo politikos koncepcija patvirtinta 2009 m. lapkri¢io 15 d. Tarybos sprendimu
Nr. T-518, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu (Zin., 2008, Nr. 113-4290; 1994, Nr.




55-1049), Lietuvos Respublikos biudZzeto sandaros jstatymu (Zin., 2004, Nr. 4-47; 1990, Nr. 24-
596), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 827 dél Strateginio planavi%no metodikos
(Zin., 2002, Nr. 57-2312; 2010, Nr. 102-5279), Kauno miesto jaunimo situacijos atliktu tyrimu.
Priémus teikiama projekta galiojanciy teisés akty pakeisti ar panaikinti nereikes.

6. Projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.

Strategija pakoreguota ir patikslinta remiantis 2012 m. lapkri¢io 27 d. Jaunimo reikaly
tarybos posédzio protokolo isra$u Nr. JR-5, taip pat jaunimo reikaly koordinatorés surinkta ir

atnaujinta statistika. Gauta Teisés skyriaus pastabkad Strategijos jgyvendinimo priemoniy plane

nenurodyti uz $iy priemoniy jgyvendinimg atsakingi asmenys.

7.  Bitinumas paskelbti vietiné¢je spaudoje dél norminio administracinio akto
jsigaliojimo. |

Informacija apie savivaldybés Tarybos priimta sprendima bus skelbiama vietinéje
Kauno spaudoje.

8.  Projekto iniciatoriy ir jo autoriy ar autoriy grupé.

Si sprendimo projekt inicijavo Kauno jaunimo reikaly taryba, parengé jatmimo reikaly
koordinatoré Margarita Navickaite. '

9. Ar projektas vertintinas atikorupciniu poziariu (jei taip, pridedama

antikorupcinio vertinimo iSvada).
Sprendimo projektas antikorupciniu poZilriu nevertintas.
10. Kiti, autoriy nuomone, reikalingi paaiSkinimai.
Pakoreguota ir patikslintg ,,Kauno miesto jaunimo politikos 2013 2019\m strategijg“
apima Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy jstatyme numatytos Jaurilmo politikos
sritys, joje keliami ilgalaikiai tikslai: 'i
Pirmas tikslas — ugdyti samoninga, pilietiska, patriotiska ir kultiiringg jauno Zmogaus ‘jasmenybe;.
Antrasis tikslas — padéti jaunimui integruotis j pilietinj ir ekonominj visuomenés gyvénima, siekiant
mazinti jaunimo emigracijg 1§ Kauno miesto.
Treciasis tikslas — padidinti socialinés apsaugos ir sveikatos sistemy efektyvumq ir kokybe,
uztikrinant jaunimo poreikius.
Ketvirtas tikslas — siekti jaunimo nusikalstamumo prevencijos ir uZimtumo didinimo..
Penktas tikslas — uztikrinti darnig jaunimo politikos plétra. k
Kiekvienam tikslui pasiekti yra jvardinti jaunimo politikos uzdaviniai, veiklos kryptys ir metodai,
kuriais jie bus pasiekti bei vertinimo kriterijai ir jy reik§més. x

Kauno jaunimo reikaly tarybos pirmininké Gintare Skaisté

M. Navickaité, Tel. Nr. 42 56 25




