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PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybės

mero 2013 m. rugsėjo 26 d.
potvarkiu Nr. M-258      
DARBO GRUPĖS KAUNO MIESTO KALĖDINIAMS RENGINIAMS ir šventiniam papuošimui 2013 METAIS ORGANIZUOTI IR KOORDINUOTI DARBO REGLAMENTAS

 

i. Bendrosios nuostatos

1. Šis reglamentas nustato darbo grupės Kauno miesto kalėdiniams renginiams ir šventiniam papuošimui 2013 metais organizuoti ir koordinuoti  (toliau – darbo grupė) sudarymą, darbo organizavimą, funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybę.

2. Darbo grupė savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, Savivaldybės administracijos nuostatais ir šiuo reglamentu. 

3. Darbo grupė savo sprendimus priima laikydamasi nešališkumo, objektyvumo, lygiateisiškumo ir nediskriminavimo principų. 

4. Darbo grupė turi teisę atsisakyti vykdyti teisės aktų reikalavimų neatitinkantį pavedimą.

II. DARBO GRUPĖS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Darbo grupė sudaroma ir jos sudėtis keičiama Savivaldybės mero  potvarkiu.
6. Darbo grupės nariai yra Savivaldybės administracijos direktoriaus deleguoti  Savivaldybės administracijos darbuotojai ir Tarybos sekretoriato darbuotojai. Į darbo grupės posėdžius kviečiami Savivaldybės mero potvarkyje nurodyti asmenys. 

7. Darbo grupės veiklai vadovauja, darbo grupės posėdžius šaukia ir jiems pirmininkauja darbo grupės vadovas. Jei darbo grupės vadovas nedalyvauja posėdyje, jo funkcijas atlieka darbo grupės vadovo pavaduotojas
8. Darbo grupės vadovas sudaro posėdžio darbotvarkę ir ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną iki posėdžio supažindina su ja darbo grupės narius.

9. Darbo grupės posėdžio darbotvarkė gali būti keičiama darbo grupės posėdžio metu, jei už tai balsuoja dauguma darbo grupės narių. 

10. Darbo grupės narius ir Savivaldybės mero potvarkyje nurodytus asmenis į posėdžius kviečia darbo grupės sekretorius. Jis yra darbo grupės narys.
11. Nutarimus darbo grupė priima posėdžiuose. Darbo grupės posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip pusė darbo grupės narių. 
12. Darbo grupės nariai darbus pasiskirsto pagal veiklos ir atsakomybės sritis.

13. Visi darbo grupės sprendimai priimami paprasta balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia posėdžio pirmininko balsas. Darbo grupės sprendimai įforminami protokolais.

14. Darbo grupės posėdžius protokoluoja darbo grupės sekretorius. 
15. Posėdžio protokolą pasirašo posėdžio pirmininkas ir sekretorius. Protokole nurodomi darbo grupės priimtų sprendimų motyvai.

16. Jei darbo grupės narys pateikia pastabų dėl posėdžio protokolo, jos pridedamos prie protokolo.

III. PAGRINDINĖS DARBO GRUPĖS FUNKCIJOS

17. Darbo grupė atlieka šias funkcijas:

17.1. rengia ir teikia Kauno miesto savivaldybės merui pasiūlymus dėl Kauno miesto kalėdinių renginių organizavimo ir šventinio papuošimo 2013 metais;
17.2. numato darbus, susijusius su Kauno miesto kalėdiniais renginiais ir šventiniu papuošimu; 

17.3. nustato terminus ir planuoja lėšų poreikį šventiniam miesto papuošimui ir kalėdiniams renginiams surengti.
IV. DARBO GRUPĖS TEISĖS IR PAREIGOS

18. Darbo grupė, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi šias teises:

18.1. gauti iš Savivaldybės administracijos padalinių visą informaciją, susijusią su darbo grupės funkcijų atlikimu;
18.2. siūlyti pakeisti ir papildyti šį reglamentą.

19. Darbo grupės nariai neturi teisės atskleisti su darbo grupės veikla susijusios informacijos, jeigu jos atskleidimas prieštarauja įstatymams ar kitiems teisės aktams.

20. Atlikdama savo funkcijas, darbo grupė privalo laikytis Lietuvos Respublikos teisės aktų reikalavimų.

21. Darbo grupės sekretorius privalo tvarkyti ir saugoti posėdžių protokolus ir kitus su darbo grupės veikla susijusius dokumentus Švietimo, kultūros ir turizmo plėtros reikalų valdybos Kultūros ir turizmo plėtros skyriuje Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
22. Šis reglamentas keičiamas ir papildomas Savivaldybės mero potvarkiu. 
23. Darbo grupės nariai Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka atsako už funkcijų neatlikimą arba netinkamą atlikimą ir šio reglamento pažeidimą. 
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