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PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybės administracijos direktoriaus

2013 m. vasario 12 d.
įsakymu Nr. A-488
Neteko galios 2016-02-15 įsakymu Nr. A-424
Paraiškų gauti lėšų pagal Pagrindinių 2013–2015 metų Kauno miesto kultūros renginių organizavimo ir dalinio finansavimo programą atrankos komisijos veiklos nuostatai
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paraiškų gauti lėšų pagal Pagrindinių 2013–2015 metų Kauno miesto kultūros renginių organizavimo ir dalinio finansavimo programą atrankos komisija (toliau – Atrankos komisija) sudaroma kultūros projektų, kurie būtų iš dalies finansuojami iš Kauno miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) biudžeto pagal Pagrindinių 2013–2015 metų Kauno miesto kultūros renginių organizavimo ir dalinio finansavimo programą, paraiškoms (toliau – Paraiškos) nagrinėti ir vertinti.

2. Atrankos komisija vertina Paraiškas, pateiktas Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir turizmo plėtros reikalų valdybos Kultūros ir turizmo plėtros skyriaus, ir teikia vertinimo išvadas.
3. Atrankos komisija savo veikloje vadovaujasi Pagrindinių 2013–2015 metų Kauno miesto kultūros renginių organizavimo ir dalinio finansavimo programa, patvirtinta Kauno miesto savivaldybės tarybos 2012 m. rugsėjo 13 d. sprendimu Nr. T-456, Lietuvos Respublikos įstatymais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais. 

4. Atrankos komisija sprendimus priima laikydamasi nešališkumo, objektyvumo, lygiateisiškumo ir nediskriminavimo principų. Priimdama sprendimus Atrankos komisija yra savarankiška.
5. Atrankos komisija turi teisę atsisakyti vykdyti teisės aktų reikalavimų neatitinkantį pavedimą.

6. Atrankos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobūdžio.

7. Atrankos komisija atskaitinga Savivaldybės administracijos direktoriui.

II. ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Atrankos komisija sudaroma iš 5 Savivaldybės administracijos darbuotojų, iš kurių skiriamas komisijos pirmininkas, komisijos pirmininko pavaduotojas ir sekretorius. Komisijos sekretorius yra Atrankos komisijos narys ir turi joje balso teisę.
9. Atrankos komisija sudaroma ir jos sudėtis keičiama Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
10. Atrankos komisijai vadovauja komisijos pirmininkas. Jei komisijos posėdyje negali dalyvauti komisijos pirmininkas, posėdžiui pirmininkauja ir atlieka kitas šiuose nuostatuose komisijos pirmininkui priskirtas funkcijas komisijos pirmininko pavaduotojas.

11. Atrankos komisijos pirmininkas: 

11.1. šaukia Atrankos komisijos posėdžius ir jiems pirmininkauja;

11.2. skiria Atrankos komisijos posėdžio datą, laiką ir vietą;

11.3. vadovauja Atrankos komisijos posėdžiams;

11.4. tvirtina posėdžio darbotvarkę;

11.5. tikrina, ar yra kvorumas;

11.6. prireikus į komisijos posėdžius kviečia reikiamus asmenis;

11.7. pasirašo dokumentus, susijusius su komisijos darbu;

11.8. skaičiuoja balsus ir skelbia balsavimo rezultatus.
12. Atrankos komisijos sekretorius:

12.1. Atrankos komisijos pirmininkui paskyrus posėdžio datą, laiką, vietą ir patvirtinus darbotvarkę, ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną iki komisijos posėdžio informuoja Atrankos komisijos narius ir kviestuosius asmenis apie posėdžio laiką, vietą ir pateikia jiems medžiagą;

12.2. protokoluoja posėdį ir rengia posėdžio protokolo projektą; 

12.3. atsako už Atrankos komisijos dokumentų tvarkymą, saugo Atrankos komisijai pateiktus dokumentus ir Atrankos komisijos posėdžių protokolų originalus per visą Atrankos komisijos veiklos laikotarpį. Atrankos komisijai baigus veiklą, su jos veikla susijusius dokumentus perduoda Kultūros ir turizmo plėtros skyriui;

12.4. rengia ir pateikia kitus reikalingus su Paraiškų vertinimu susijusius dokumentus ar informaciją;

12.5. vykdo kitus Atrankos komisijos pirmininko pavedimus.

13. Atrankos komisijos posėdžiai šaukiami prireikus, bet ne rečiau kaip du kartus per metus.

14. Atrankos komisijos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip 3 Atrankos komisijos nariai.

15. Atrankos komisijos posėdžio darbotvarkė dėl svarbių priežasčių gali būti keičiama Atrankos komisijos posėdžio metu, jei už tai balsuoja dauguma posėdyje dalyvaujančių Atrankos komisijos narių.

16. Atrankos komisijos sprendimai įforminami protokolu, kurį pasirašo Atrankos komisijos posėdžio pirmininkas ir sekretorius. Atrankos komisijos išvadas, pasiūlymus ir kitus dokumentus pasirašo Atrankos komisijos pirmininkas. 
17. Sprendimai priimami paprasta posėdyje dalyvaujančių Atrankos komisijos narių balsų dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamą balsą turi Atrankos komisijos posėdžio pirmininkas. Atskiroji Atrankos komisijos narių nuomonė įrašoma į protokolą.

III. pagrindinės ATRANKOS KOMISIJOS funkcijos

18. Atrankos komisija atlieka šias funkcijas:

18.1. vertina pateiktas Paraiškas, atsižvelgdama į Pagrindinių 2013–2015 metų Kauno miesto kultūros renginių organizavimo ir dalinio finansavimo programoje nurodytus kriterijus. Kiekvieną Paraišką vertina visi Atrankos komisijos nariai. Jie užpildo ir pasirašo Paraiškų vertinimo lapus. Paraiškos vertinimo lapo formą tvirtina Atrankos komisija savo pirmajame posėdyje; 
18.2. suskaičiavusi balus iš vertinimo formų, priima motyvuotą sprendimą, ar rekomenduoti pateiktą projektą iš dalies finansuoti iš Savivaldybės biudžeto;

18.3. teikia Kultūros ir turizmo plėtros skyriui rekomendacinius sprendimus dėl projektų finansavimo ir jo dydžio, atsižvelgdama į Kauno miesto savivaldybės tarybos patvirtintus atitinkamų metų Savivaldybės biudžeto asignavimus Pagrindinių 2013–2015 metų Kauno miesto kultūros renginių organizavimo ir dalinio finansavimo programai finansuoti.
IV. ATRANKOS KOMISIJOS TEISĖS IR PAREIGOS 
19. Atrankos komisija turi teisę:

19.1. teikti savo pastabas ir pasiūlymus dėl vertinamų Paraiškų ir Atrankos komisijos sprendimų;

19.2. gauti iš Savivaldybės administracijos padalinių visą informaciją, susijusią su Atrankos komisijos funkcijų vykdymu;
19.3. pasitelkti Savivaldybės administracijos ar nepriklausomus specialistus Atrankos komisijos kompetencijos klausimams spręsti, prireikus kviesti juos į posėdžius;
19.4. jei reikia, kviesti į Atrankos komisijos posėdį Paraiškų rengėjus pristatyti projektų.

20. Atrankos komisijos narys privalo deklaruoti savo interesus, susijusius su kuria nors Paraiška, jei jis yra projekto vadovas arba Paraišką pateikusios organizacijos vadovas ar vienas iš vadovų, renkamų pareigūnų ar darbuotojų, ar turi giminystės ryšių su išvardytas pareigas einančiais asmenimis. Tokiu atveju Atrankos komisijos narys negali pildyti ir pasirašyti Paraiškos vertinimo lapo.

21. Atrankos komisijos nariai neturi teisės atskleisti su Atrankos komisijos veikla susijusios informacijos, jeigu jos atskleidimas prieštarauja įstatymams.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
22. Šis nuostatai keičiami ir papildomi Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.

23. Atrankos komisijos nariai, pažeidę Lietuvos Respublikos teisės aktus ir šiuos nuostatus vykdydami savo funkcijas, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
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