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DARBO GRUPĖS šilumos tiekėjų, REALIZUOJANČIŲ MAŽIAU KAIP 10 GWH ŠILUMOS PER METUS, PATEIKTIEMS ŠILUMOS KAINŲ PROJEKTAMS NAGRINĖTI DARBO REGLAMENTAS

i. Bendrosios nuostatos

1. Šis reglamentas nustato darbo grupės šilumos tiekėjų, realizuojančių mažiau kaip        10 GWh šilumos per metus, pateiktiems šilumos kainų projektams nagrinėti (toliau – darbo grupė) sudarymą, darbo organizavimą, funkcijas, teises ir atsakomybę.

2. Darbo grupė savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832),  kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais ir šiuo reglamentu.

3. Darbo grupė savo sprendimus priima laikydamasi nešališkumo, objektyvumo, lygiateisiškumo ir nediskriminavimo principų. Priimdama sprendimus darbo grupė yra savarankiška.

4. Darbo grupė turi teisę atsisakyti vykdyti teisės aktų reikalavimų neatitinkantį pavedimą.

II. DARBO GRUPĖS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS


5. Darbo grupė sudaroma ir jos sudėtis keičiama Kauno miesto savivaldybės mero potvarkiu.

6. Darbo grupė sudaroma iš Savivaldybės tarybos narių, Savivaldybės administracijos direktoriaus deleguotų Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, ir Savivaldybės tarybos sekretoriato darbuotojų. 


7. Darbo grupės veiklai vadovauja darbo grupės vadovas. Jei darbo grupės vadovo nėra, jo pareigas atlieka darbo grupės vadovo pavaduotojas. 

8. Darbo grupės vadovas sudaro posėdžio darbotvarkę ir ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną iki posėdžio supažindina su ja darbo grupės narius.


9. Darbo grupės posėdžio darbotvarkė dėl svarbių priežasčių gali būti keičiama posėdžio metu, jei už tai balsuoja dauguma posėdyje dalyvaujančių darbo grupės narių.


10. Darbo grupės posėdžius šaukia ir jiems vadovauja darbo grupės vadovas. 
11. Sprendimus darbo grupė priima posėdžiuose. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 darbo grupės narių.

12. Visi darbo grupės sprendimai priimami paprasta balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia darbo grupės vadovo balsas. Darbo grupės sprendimai įforminami protokolu.

13. Darbo grupės posėdžius protokoluoja darbo grupės sekretorius. Jis yra darbo grupės narys. 

14. Darbo grupės posėdžio protokolą pasirašo darbo grupės vadovas, darbo grupės sekretorius ir visi posėdyje dalyvavę darbo grupės nariai. Protokole nurodomi darbo grupės priimti sprendimai ir jų priėmimo motyvai.

15. Posėdžio sekretorius tvarko posėdžių protokolus ir kitus su darbo grupės veikla susijusius dokumentus ir saugo juos Savivaldybės administracijos Energetikos skyriuje.

III. PAGRINDINĖS DARBO GRUPĖS FUNKCIJOS

16. Darbo grupė, vadovaudamasi Šilumos kainų nustatymo metodika, patvirtinta Valstybinės kainų ir energetikos kontrolės komisijos 2008 m. kovo 15 d. nutarimu Nr. O3-41 „Dėl Šilumos kainų nustatymo metodikos“ (toliau – Metodika): 

16.1. nagrinėja šilumos tiekėjų pateiktus šilumos kainų projektus ir pateikia išvadas:
16.1.1. ar šilumos tiekėjų pateiktas projektas yra parengtas laikantis Metodikos priedų (lentelių) reikalavimų;
16.1.2. ar pagrįsti duomenys, panaudoti skaičiuojant šilumos kainas;
16.2. priima rekomendacinius sprendimus dėl šilumos tiekėjų apskaičiuotų šilumos kainų nustatymo.
IV. DARBO GRUPĖS TEISĖS IR PAREIGOS


17. Darbo grupė turi teisę siūlyti Savivaldybės merui pakeisti ir papildyti šį reglamentą. 


18. Vykdydama savo funkcijas ir užduotis, darbo grupė gali pasitelkti į pagalbą Savivaldybės administracijos specialistus ir kitų institucijų ekspertus, turinčius specialių žinių, reikalingų tinkamam darbo grupės funkcijų vykdymui užtikrinti, prireikus kviesti juos į posėdžius.


19. Darbo grupės nariai neturi teisės atskleisti informacijos, jeigu jos atskleidimas prieštarauja įstatymams.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Darbo grupės nariai, pažeidę šį reglamentą, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 
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