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PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2013 m. liepos 22 d.
įsakymu Nr. A-2117
Neteko galios 2014-08-28 įsakymu Nr. A-2335
KONKURSO KAUNO KAMERINIO TEATRO DIREKTORIAUS PAREIGOMS EITI NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šie nuostatai nustato konkurso Kauno kamerinio teatro direktoriaus pareigoms eiti (toliau – konkursas) paskelbimo, dokumentų, kuriuos būtina pateikti asmenims, norintiems dalyvauti konkurse (toliau – pretendentai), pateikimo ir priėmimo, konkurso komisijos sudarymo ir jos veiklos organizavimo, pretendentų atrankos (konkurso) vykdymo tvarką.

II. KONKURSO PASKELBIMAS

 

2. Konkursas skelbiamas vietos spaudoje – dienraštyje „Kauno diena“ ir Kauno miesto savivaldybės interneto svetainėje adresu www.kaunas.lt.
3. Konkurso skelbime nurodoma:

3.1. konkurso Kauno kamerinio teatro (toliau – Įstaiga) steigėjas;

3.2. pareigos (trumpai aprašomas darbo pobūdis), kurioms skelbiamas konkursas;

3.3. Įstaigos direktoriaus pareiginiuose nuostatuose nustatyti kvalifikaciniai reikalavimai (toliau – kvalifikaciniai reikalavimai);
3.4. kur (tikslus adresas) ir kokius dokumentus būtina pateikti, norint dalyvauti konkurse;

3.5. kad pretendentų dokumentai priimami 14 kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo dienos;

3.6. kur galima gauti išsamesnę informaciją apie skelbiamą konkursą. 
III. DOKUMENTŲ PATEIKIMAS IR PRIĖMIMAS

4. Pretendentai pateikia šiuos dokumentus (toliau – dokumentai):

4.1. prašymą leisti dalyvauti konkurse;

4.2. asmens tapatybę, išsilavinimą, pilietybę ir amžių patvirtinančius dokumentus ir jų kopijas, darbinę veiklą patvirtinančius dokumentus ir jų kopijas;

4.3. gyvenimo aprašymą;

4.4. Įstaigos penkerių metų perspektyvinę kūrybinės veiklos programą (toliau – kūrybinė programa), atspindinčią Įstaigos nuostatuose numatytų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą. Kūrybinėje programoje turi būti aptarta:

4.4.1. Įstaigos struktūros formavimo principai, veiklos principai, Įstaigos nuostatuose numatytų uždavinių įgyvendinimo būdai ir veiklos perspektyva;

4.4.2. Lietuvos kultūros ir meno pristatymas užsienio šalims ir analogiškos srities užsienio šalių kultūros ir meno pristatymas Lietuvos visuomenei (numatomi bendri projektai ar dalyvavimas aktualiuose Įstaigos projektuose).
5. Pretendentai gali pateikti dokumentus Kauno miesto savivaldybės administracijos Viešosios vadybos ir personalo skyriui adresu: Laisvės al. 96, 109 kab., arba siųsti registruotu laišku adresu: Laisvės al. 96, 44251 Kaunas.
6. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus Kauno miesto savivaldybės administracijos Viešosios vadybos ir personalo skyriui, juos priimantis darbuotojas 4.2 punkte nurodytų dokumentų kopijas palygina su originalais ir dokumentų originalus grąžina pretendentui.

7. Jeigu pretendentas dokumentus siunčia registruotu laišku, jis turi pateikti 4.2 punkte nurodytų dokumentų notaro patvirtintas kopijas.

8. Dokumentai registruojami pretendentų prašymų ir kitų pateiktų dokumentų registravimo žurnale. Pretendentams leidžiama susipažinti su Įstaigos nuostatais ir apie tai pažymima pretendentų prašymų ir kitų pateiktų dokumentų registravimo žurnale.
9. Darbuotojas, priėmęs dokumentus, pagal jų duomenis patikrina, ar pretendentas atitinka kvalifikacinius reikalavimus.
10. Pretendentas, neatitinkantis kvalifikacinių reikalavimų, per 5 darbo dienas nuo jo prašymo priėmimo dienos informuojamas, kad jam neleidžiama dalyvauti konkurse (pretendento prašymas ir dokumentų kopijos negrąžinami). Pretendentas, atitinkantis kvalifikacinius reikalavimus, ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas iki konkurso informuojamas apie konkurso datą, laiką ir vietą.

11. Pretendentų dokumentai priimami 14 kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo dienos įskaitant paskelbimo dieną.
 

IV. KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
12. Konkurso komisija (toliau – komisija) sudaroma ne mažiau kaip iš 5 narių Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas iki konkurso.

13. Įsakyme dėl komisijos sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius nėra komisijos narys.

14. Administracijos direktoriaus sprendimu posėdyje patariamojo balso teise gali dalyvauti pakviesti teatro srities ekspertai.

15. Komisijos nariais negali būti skiriami asmenys, kurie yra pretendentų sutuoktiniai, artimi giminaičiai ar su pretendentais susiję svainystės ryšiais asmenys, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai gali būti suinteresuoti konkurso rezultatais, arba yra kitokių aplinkybių, kurios kelia abejonių šių asmenų nešališkumu.

16. Jeigu konkurso metu paaiškėja, kad komisijos narys yra pretendento sutuoktinis, artimas giminaitis ar asmuo, susijęs svainystės arba kitais ryšiais, komisijos narys turi raštu pranešti komisijos pirmininkui apie nusišalinimą ir tai pažymima protokole.
17. Komisijos sudėtis gali būti keičiama ir konkurso organizavimo dieną.
18. Komisijos primininkas:

18.1. pirmininkauja konkursui;

18.2. dalyvaujant pretendentams, perskaito visų pretendentų konkurso rezultatus ir paskelbia konkurso laimėtoją.
19. Komisijos sekretorius:
19.1. supažindina pretendentus su konkurso tvarka;

19.2. protokoluoja konkursą.
20. Jei konkurse negali dalyvauti konkurso komisijos sekretorius, komisijos pirmininkas paskiria iš komisijos narių to konkurso sekretorių.

21. Konkurso protokolą pasirašo komisijos nariai, komisijos sekretorius ir visi konkurse dalyvavę pretendentai. 

V. KONKURSAS

22. Komisijos nariai su pretendentų pateiktais dokumentais susipažįsta ne vėliau kaip likus vienai darbo dienai iki konkurso.

23. Komisija vertina:

23.1. pretendento pateiktą kūrybinę programą;

23.2. pokalbio, kurio metu tikrinamos pretendento dalykinės savybės, gebėjimas bendrauti, kitos žinios, rezultatus. Gali būti pateikiamos praktinės užduotys.

24. Komisijos ir pretendento pokalbis vyksta kitiems pretendentams nedalyvaujant. Kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus ir praktinę užduotį (jeigu ji pateikiama) visiems pretendentams.
25. Pretendento pateikta kūrybinė programa ir pokalbio rezultatai vertinami atskirai: 
25.1. kiekvienas komisijos narys vertina pretendento pateiktą kūrybinę programą nuo 1 iki 5 balų. Kiekvienam pretendentui skirti balai už kūrybinę programą susumuojami ir dalijami iš komisijos narių skaičiaus;
25.2. kiekvienas komisijos narys vertina savo pokalbio su pretendentu rezultatus ir praktinę užduotį (jeigu ji pateikiama) nuo 1 iki 5 balų. Kiekvienam pretendentui skirti balai susumuojami ir dalijami iš komisijos narių skaičiaus.

26. Didžiausias bendras galimų surinkti balų skaičius – 10. Bendras įvertinimas gaunamas susumavus kūrybinės programos ir pokalbio vertinimo balus. Visų komisijos narių vertinimo rezultatai įrašomi protokole. 

27. Konkursas pradedamas ir baigiamas tą pačią dieną.

28. Konkursas laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvavo visi komisijos nariai.

29. Konkursas laikomas įvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis surinko ne mažiau nei 5 balus. Šios sąlygos neįvykdžius, konkursas laikomas neįvykusiu ir organizuojamas iš naujo.

30. Jei keli pretendentai surenka vienodą balų skaičių, komisija balsuoja atsižvelgdama į pretendentų dalykines savybes, kurios būtinos Įstaigos vadovo pareigas einančiam asmeniui. Laimėjusiu pripažįstamas pretendentas, surinkęs daugiausia balsų. Balsuojama pretendentams nedalyvaujant. Balsavimo rezultatai įrašomi į konkurso protokolą. Komisijos nario, nesutinkančio su komisijos sprendimu, atskiroji nuomonė turi būti įrašyta konkurso protokole.

31. Konkurso rezultatai skelbiami iš karto, konkursui pasibaigus. Paskelbus konkurso rezultatus, pretendentai pasirašytinai supažindinami su konkurso protokolu, dalyvaujant visiems komisijos nariams. Jeigu pretendentas atsisako pasirašyti, tai pažymima protokole. 

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Su konkursą laimėjusiu pretendentu sudaroma terminuota darbo sutartis penkeriems metams ne anksčiau kaip po 3 darbo dienų ir ne vėliau kaip po 14 kalendorinių dienų konkursui pasibaigus, jeigu nesusitariama kitaip. 

33. Jeigu konkursą laimėjęs pretendentas nepasirašo terminuotos darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas, laimėjusiu konkursą laikomas pretendentas, surinkęs daugiausia balų, palyginus su kitų pretendentų rezultatais, bet ne mažiau negu 5 balus.
34. Ginčai dėl konkurso organizavimo ir rezultatų gali būti sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.
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