PAGE  
4





               PATVIRTINTA

                                                                                      Kauno miesto savivaldybės

                                                                                       administracijos direktoriaus

 
   

               2013 m. vasario 20 d.




                įsakymu Nr. A-571
Viešosios įstaigos KAUNO PANEMUNĖS SLAUGOS IR PALAIKOMOJO GYDYMO LIGONINĖS direktoriAus PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS



1. Viešosios įstaigos Kauno Panemunės slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninės (toliau – ligoninė) direktoriaus (toliau – direktorius) pareigybė reikalinga ligoninės veiklai organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti, veikti ligoninės vardu palaikant santykius su kitais asmenimis, ligoninės priežiūrai, plėtrai, ligoninės įstatuose nurodytų tikslų, uždavinių vykdymui užtikrinti. 


2. Ligoninės direktorių konkurso būdu skiria į pareigas ir atleidžia iš jų visuotinis dalininkų susirinkimas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. Su paskirtu direktoriumi pasirašoma neterminuota darbo sutartis.
II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 



3. Ligoninės direktoriumi gali būti Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, turintis leidimą nuolat gyventi Lietuvos Respublikos teritorijoje teisės aktų nustatyta tvarka, turintis valstybinės kalbos mokėjimo III kvalifikacinę kategoriją.




4. Ligoninės direktorius turi atitinkti šiuos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą socialinių mokslų studijų srities teisės, vadybos ir verslo administravimo, viešojo administravimo ar ekonomikos studijų krypties arba biomedicinos mokslų studijų srities medicinos, odontologijos, farmacijos, visuomenės sveikatos, slaugos ar reabilitacijos studijų krypties išsilavinimą (magistro kvalifikacinį laipsnį);

4.2. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius sveikatinimo veiklos planavimą, organizavimą ir vykdymą, sveikatos priežiūros įstaigų administravimą ir finansavimą, darbo santykių organizavimą, ir gebėti jais vadovautis;

4.3. išmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisės, vadybos, finansų, personalo valdymo, administravimo ir darbo santykių reguliavimo pagrindus, sugebėti jais vadovautis organizuojant ir planuojant sveikatinimo veiklą;

4.4. būti nepriekaištingos reputacijos; 

4.5. mokėti dirbti kompiuteriu ir naudotis šiuolaikinėmis ryšio priemonėmis ir technologijomis; 

4.6. mokėti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informaciją ir daryti išvadas;

4.7. gebėti sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, savarankiškai planuoti, organizuoti savo veiklą;

4.8. turėti raštvedybos įgūdžių.


5. Ligoninės direktoriumi negali būti asmuo, kuriam Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka atimta teisė eiti tokias pareigas. 



6. Ligoninės direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymais, Kauno miesto savivaldybės tarybos (toliau – Taryba) sprendimais ir kitais teisės aktais, ligoninės įstatais ir šiuo pareigybės aprašymu. 
   III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOs
7. Direktoriaus funkcijos yra šios: 

7.1. vadovauti ligoninės administracijai ir organizuoti ligoninės darbą pagrindiniams ligoninės veiklos uždaviniams įgyvendinti, ūkinei-finansinei veiklai ir atskaitomybei užtikrinti;
7.2. atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos galiojančius teisės aktus, didinti ar mažinti paslaugų asortimentą;
7.3. sudaryti su darbuotojais darbo sutartis ir jas nutraukti, spręsti kitus darbo santykių klausimus;

7.4. vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais ir suderinus su stebėtojų taryba, nustatyti ligoninės darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, neviršijant darbo užmokesčiui skirtų lėšų;

7.5. tvirtinti ligoninės administracijos darbo reglamentą, 

7.6. tvirtinti ligoninės vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojų pareigines instrukcijas ir pareiginius nuostatus, kitus vidaus dokumentus;

7.7. kreiptis į savininką dėl neefektyviai dirbančių ligoninės, jos padalinių ir filialų reorganizavimo ar likvidavimo;

7.8. pagal kompetenciją leisti įsakymus, kitus dokumentus;

7.9. ligoninės vardu pasirašyti dokumentus ir įgalioti kitus asmenis atlikti direktoriaus kompetencijos funkcijas;

7.10. atstovauti ligoninei valdžios ir valdymo institucijose, teismuose ir palaikant santykius su kitais asmenimis;

7.11. spręsti ligoninės visuotinio dalininkų susirinkimo kompetencijos klausimus, kai tai daryti jį įgalioja visuotinis dalinininkų susirinkimas;

7.12. gavus visuotinio dalininkų susirinkimo raštišką įgaliojimą pasirašyti sutartis dėl ligoninės turto pardavimo, perleidimo, mainų, išnuomojimo, įkeitimo, garantavimo ar laidavimo juo kitų subjektų prievolių vykdymą, savarankiškai pasirašyti kitas su ligoninės veikla susijusias sutartis, kurioms nereikalingas visuotinio dalininkų susirinkimo leidimas;

7.13. užtikrinti privalomų sveikatos statistikos apskaitos ir kitų dokumentų tipinių formų, pildomų ligoninėje, saugojimą ir ataskaitų pateikimą laiku valstybės institucijoms;

7.14. vykdyti paslaugų kokybės kontrolę, diegti kokybės sistemas, organizuoti vidaus medicininį auditą Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka; 

7.15. tvirtinti iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo gaunamų lėšų metines išlaidų sąmatas;

7.16. pateikti visuomenei informaciją apie ligoninės veiklą;

7.17. saugoti informaciją, kuri pripažinta konfidencialia pagal ligoninėje patvirtintą konfidencialios informacijos sąrašą;

7.18. šaukti visuotinius dalininkų susirinkimus ir pranešti dalininkams apie įvykius, turinčius esminę reikšmę ligoninės veiklai; 
7.19. užtikrinti Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, Tarybos sprendimų ir kitų teisės aktų, susijusių su ligoninės funkcijų atlikimu, vykdymą.
8. Direktorius gali turėti teisių ir pareigų, kurios neprieštarauja įstatymams ir kitiems teisės aktams.

V. ATSAKOMYBĖ IR ATSKAITOMYBĖ


9. Direktorius atsako už: 

9.1. ataskaitų rinkinių sudarymą;


9.2. visuotinio dalininkų susirinkimo sušaukimą;


9.3. duomenų ir dokumentų pateikimą Juridinių asmenų registrui;


9.4. pranešimą dalininkams apie įvykius, turinčius esminę reikšmę ligoninės veiklai;


9.5. ligoninės dalininkų registravimą;


9.6. informacijos apie ligoninės veiklą pateikimą visuomenei, viešos informacijos paskelbimą;


9.7. praėjusių finansinių metų ligoninės veiklos ataskaitos pateikimą visuotiniam dalininkų susirinkimui;


9.8. ligoninės įsigyto ir perduoto pagal panaudos sutartį turto, dokumentų tinkamą naudojimą, tvarkymą ir išsaugojimą;

9.9. Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, Tarybos sprendimų ir kitų teisės aktų nesilaikymą; 


9.10. Lietuvos Respublikos įstatymuose, ligoninės įstatuose ir šiame pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų  neatlikimą ar netinkamą atlikimą.


10. Direktorius traukiamas drausminėn atsakomybėn už 9.9 ir 9.10 punktuose nurodytus pažeidimus.

11. Direktorius traukiamas materialinėn atsakomybėn už ligoninei padarytą materialinę žalą.


12. Direktorius atskaitingas visuotiniam dalininkų susirinkimui.

___________________________ 

	Susipažinau

	(parašas)


	(vardas, pavardė)


	(data)
	


