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PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybės administracijos direktoriaus

2013 m. vasario 19 d.
įsakymu Nr. A-554
KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIAUS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šie nuostatai nustato Kauno miesto savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus (toliau – skyrius) tikslą, uždavinius, funkcijas, struktūrą, veiklos organizavimą, teises, atsakomybę ir atskaitingumą, likvidavimo, reorganizavimo, reikalų, dokumentų ir turto perdavimo tvarką. 

2. Skyrių steigia Kauno miesto savivaldybės taryba.

3. Skyrius nėra juridinis asmuo.

4. Skyrius yra Kauno miesto savivaldybės administracijos padalinys, išlaikomas iš Savivaldybės biudžeto, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybės administracijos direktoriui.
5. Skyrius gali būti finansuojamas iš valstybės biudžeto ir kitų šaltinių.
6. Skyriaus nuostatus, pareigybių sąrašą, pareigybių aprašymus tvirtina ir keičia Savivaldybės administracijos direktorius, pareiginius nuostatus – skyriaus vedėjas.
7. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vietos savivaldos, Valstybės tarnybos ir kitais įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Kauno miesto savivaldybės institucijų tvarkomaisiais ir organizaciniais dokumentais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.

8. Skyriaus vedėjo ir skyriaus specialistų – karjeros valstybės tarnautojų skyrimo į pareigas ir atleidimo iš pareigų tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme, darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, – Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

9. Skyrius turi dokumentų blankus ir antspaudą su savo pavadinimu.
10. Skyrius pagal savo kompetenciją turi veikimo, iniciatyvos ir operatyvių sprendimų priėmimo laisvę.

II. SKYRIAUS TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS
11. Skyriaus tikslas – užtikrinti valstybinių ir kitų socialinių išmokų skyrimą, gyventojų teisės į socialinę paramą mokiniams, socialinę pašalpą ir būsto šildymo išlaidų, geriamojo vandens išlaidų ir karšto vandens išlaidų kompensacijas (toliau – kompensacijos) nustatymą, kompensacijų skaičiavimą Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka, organizuoti ir administruoti mažas pajamas turinčių bendrai gyvenančių asmenų, deklaravusių gyvenamąją vietą arba gyvenančių Savivaldybės teritorijoje vaikų nemokamą maitinimą Savivaldybės įsteigtose mokyklose ir Savivaldybės teritorijoje įsteigtose nevalstybinėse mokyklose, aprūpinimą mokinio reikmenimis ir kitų Savivaldybės funkcijų, priskirtų skyriaus kompetencijai, vykdymą.
12. Svarbiausieji skyriaus uždaviniai: 

12.1. veiksmingai teikti socialinę paramą mokiniams ir piniginę socialinę paramą (toliau kartu – socialinė parama) ir užtikrinti kokybišką socialinės paramos administravimą;
12.2. organizuoti valstybinių ir kitų socialių išmokų skyrimą;
12.3. laiku ir tinkamai vykdyti skyriaus kompetencijai priskirtas funkcijas.
13. Skyrius atlieka šias funkcijas:
13.1. rengia Savivaldybės tarybos sprendimų, mero potvarkių ir Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų projektus skyriaus veiklos klausimais;

13.2. pagal skyriaus kompetenciją įgyvendina Savivaldybės tarybos sprendimus, mero potvarkius, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymus, vykdo mero, Savivaldybės administracijos direktoriaus, Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo (pagal kuruojamą sritį) pavedimus;

13.3. organizuoja viešuosius pirkimus vadovaudamasis teisės aktų nustatyta tvarka, rengia viešųjų pirkimų dokumentus ir sutarčių projektus skyriaus kompetencijos klausimais ir kontroliuoja sutarčių vykdymą;

13.4. planuoja skyriaus biudžetą, įgyvendina bendruosius finansavimo principus;

13.5. organizuoja socialinės paramos apskaitos sistemos „Parama“ administravimą, teikia siūlymus tobulinti jos technologinį procesą, tvarko duomenų bazės sisteminius žinynus, duomenų archyvą ir atsako už jo apsaugą;
13.6. administruoja  socialinės paramos informacinę sistemą (SPIS); 
13.7. nustato gyventojų teisę į socialinę pašalpą ir kompensacijas, keičiasi su kompensacijas skaičiuojančiomis įmonėmis duomenimis ir informacija apie kompensacijas;
13.8. perduoda duomenis apie bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens pajamas ir taikomus normatyvus kompensacijas skaičiuojančioms įmonėms;
13.9. skaičiuoja kompensacijas gyvenamųjų namų bendrijoms, kitoms šilumą teikiančioms įmonėms ir gyventojams;

13.10. nustato teisę į socialinę paramą mokiniams, skiria nemokamą maitinimą mokiniams ir paramą mokinio reikmenims įsigyti; 
13.11. rengia duomenis buhalterinę apskaitą tvarkančiam Savivaldybės administracijos padaliniui apie socialinių išmokų mokėjimą asmenims, kuriems išmokos pervedamos į asmenines sąskaitas;
13.12. skiria valstybines ir kitas socialines išmokas Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka;
13.13. nagrinėja fizinių ir juridinių asmenų prašymus, skundus, Savivaldybės tarybos narių, Savivaldybės administracijos padalinių paklausimus ir rengia jiems atsakymus skyriaus veiklos klausimais;

13.14. bendradarbiauja ir keičiasi informacija su Savivaldybės administracijos padaliniais ir kitomis institucijomis skyriaus veiklos klausimais;

13.15. registruoja, tvarko ir saugo skyriaus veiklos dokumentus, užtikrina tinkamą dokumentų saugojimą, naikinimą ir perdavimą į archyvą; 

13.16. saugo kompiuterinėse duomenų bazėse duomenis, susijusius su skyriaus uždavinių ir funkcijų vykdymu;
13.17. teikia Savivaldybės administracijos padaliniui, atsakingam už strateginį planavimą, su skyriaus veikla susijusią informaciją, skyriaus veiklos planus ir ataskaitas; 

13.18. atlieka kredito, paimto daugiabučiam namui atnaujinti (modernizuoti), ir palūkanų apmokėjimo už asmenis, turinčius teisę į būsto šildymo išlaidų kompensaciją, administravimo procedūras:

13.18.1. nustato teisę į kredito ir palūkanų apmokėjimą;

13.18.2. rengia, registruoja ir išduoda gyventojams pažymas, patvirtinančias buto savininko teisę į kredito ir palūkanų apmokėjimą, taip pat pažymas apie jų gaunamas socialines ir kitas išmokas;
13.18.3. tikrina bendrojo naudojimo objekto valdytojo pateiktas paraiškas apmokėti kreditą, paimtą daugiabučiam namui atnaujinti (modernizuoti), ir palūkanas, tenkančias asmenims, turintiems teisę į būsto šildymo išlaidų kompensaciją; 
13.19. analizuoja Savivaldybės vykdomos socialinės paramos politikos įgyvendinimo rezultatus ir teikia pasiūlymus vykdomosios valdžios institucijoms dėl socialinės paramos įgyvendinimo tobulinimo.
13.20. Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka ir pagal patvirtintas formas išduoda asmenims jų socialinį statusą patvirtinančius pažymėjimus.
III. SKYRIAUS TEISĖS 

14. Skyrius turi šias teises:

14.1. gauti iš Savivaldybės administracijos padalinių, įmonių, įstaigų ir organizacijų informaciją ir dokumentus, reikalingus pavestoms funkcijoms atlikti ir uždaviniams įgyvendinti;

14.2. gauti technines, transporto bei kitas skyriaus darbui reikalingas priemones;
14.3. dalyvauti rengiant ir svarstant skyriaus biudžetą; 
14.4. sudaryti nuolatines ir laikinas komisijas, darbo grupes, organizuoti pasitarimus ir diskusijas iškilusiems klausimams spręsti;

14.5. dalyvauti Savivaldybės tarybos ir jos komitetų posėdžiuose, kai svarstomi skyriaus kompetencijai priskirti klausimai;

14.6. teikti pasiūlymus dėl skyriaus darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo Savivaldybės biudžeto lėšomis;

14.7. teikti Savivaldybės administracijos direktoriui pasiūlymus dėl skyriaus darbo organizavimo gerinimo; 

14.8. palaikyti ryšius su šalies ir užsienio valstybių institucijomis ir fondais, rengti ir vykdyti bendras veiklos programas;

14.9. tikrinti bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens gyvenimo sąlygas, surašyti buities ir gyvenimo sąlygų patikrinimo aktą, kurio pagrindu piniginė socialinė parama gali būti skiriama, neskiriama ar nutraukiamas jos mokėjimas;
14.10. organizuoti ir rengti konferencijas bei seminarus socialinės paramos klausimais;  

14.11. kitas teisės aktuose nustatytas teises.

IV. SKYRIAUS STRUKTŪRA IR DARBO ORGANIZAVIMAS

15. Skyrių sudaro:

15.1. Archyvas;
15.2. Asmenų aptarnavimo poskyris; 

15.3. Paramos administravimo poskyris;

15.4. Piniginės socialinės paramos poskyris.
16. Skyriui vadovauja ir, vadovaudamasis šiais nuostatais, jo veiklą savarankiškai planuoja ir organizuoja skyriaus vedėjas. Poskyriams vadovauja ir už jų veiklą atsako poskyrių vedėjai. 
17. Skyriaus vedėją atostogų, ligos ar komandiruotės metu ir kitais atvejais, kai jo laikinai nėra, pavaduoja skyriaus vedėjo pavaduotojas arba Savivaldybės administracijos direktoriaus paskirtas kitas skyriaus karjeros valstybės tarnautojas.

18. Skyriaus vedėjas atsako už skyriui priskirtų uždavinių ir funkcijų įgyvendinimą, kiekvienas darbuotojas – už tinkamą savo pareigų atlikimą. 

19. Skyriaus vedėjas leidžia įsakymus skyriaus kompetencijos klausimais.

20. Skyriaus karjeros valstybės tarnautojų funkcijas nustato jų pareigybių aprašymai, darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, – jų pareiginiai nuostatai. 

21. Skyriaus vedėjo ir darbuotojų atsakomybę nustato įstatymai, šie nuostatai, pareigybių aprašymai ar pareiginiai nuostatai.

22. Skyriaus vedėjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybės administracijos direktoriui. Skyriaus vedėjui tiesiogiai pavaldūs ir atskaitingi vedėjo pavaduotojas, poskyrių vedėjai, poskyriams nepriklausantys skyriaus karjeros valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Poskyrių darbuotojai tiesiogiai pavaldūs ir atskaitingi poskyrių vedėjams.

23. Skyriaus funkcijoms įgyvendinti sudaromi metiniai veiklos planai, taip pat gali būti sudaromi trumpesnio laikotarpio planai.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
24. Skyrius reorganizuojamas ar likviduojamas Kauno miesto savivaldybės tarybos sprendimu Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
25. Atleidžiamas iš pareigų skyriaus vedėjas perduoda reikalus, dokumentus ir turtą naujam skyriaus vedėjui ar kitam Savivaldybės administracijos direktoriaus įgaliotam asmeniui Administracijos direktoriaus įsakyme nurodyta tvarka. Reikalams, dokumentams ir turtui perduoti Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu gali būti sudaroma komisija.

26. Reikalams, dokumentams ir turtui perduoti surašomas perdavimo ir priėmimo aktas. Reikalų, dokumentų ir turto perdavimo ir priėmimo akte ir jo prieduose pateikiami svarbiausi duomenys, apibūdinantys skyriaus organizacinę ir veiklos būklę, įsipareigojimus, prie akto pridedami skyriuje esančių dokumentų, žurnalų, bylų ir skyriui (jo darbuotojams) priskirto turto aprašai. Reikalų, dokumentų ir turto perdavimo ir priėmimo aktą pasirašo juos perduodantis ir priimantis asmenys. Aktą tvirtina Savivaldybės administracijos direktorius.

27. Reikalų, dokumentų ir turto perdavimo ir priėmimo aktas surašomas dviem egzemplioriais: vienas egzempliorius atiduodamas Savivaldybės administracijos direktoriui, kitas – reikalus, dokumentus ir turtą priimančiam asmeniui. Reikalus, dokumentus ir turtą perdavęs asmuo turi teisę gauti akto kopiją.
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