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PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybės administracijos direktoriaus
2013 m. sausio 7 d.

įsakymu Nr. A-82
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KAUNO DAINAVOS POLIKLINIKOS ĮSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Įstaigos pavadinimas – viešoji įstaiga Kauno Dainavos poliklinika (toliau – Įstaiga).

2. Įstaiga yra iš Kauno miesto savivaldybės turto ir lėšų įsteigta Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos (toliau – LNSS) viešoji sveikatos priežiūros pelno nesiekianti įstaiga, teikianti sveikatos priežiūros paslaugas pagal sutartis su užsakovais. Įstaiga yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, turintis ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, savo antspaudą, sąskaitų banke. Įstaiga gali turėti kitų teisių ir pareigų, kurios neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams. Už savo prievoles Įstaiga atsako tik jai nuosavybės teise priklausančiu turtu.

3. Įstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, kitais teisės aktais ir šiais įstatais. 
4. Įstaiga yra paramos gavėja.

5. Įstaigos vienintelė dalininkė (savininkė) yra Kauno miesto savivaldybė.

6. Įstaigos buveinė: Pramonės pr. 31, Kaunas.
7. Įstaigos teisinė forma – viešoji įstaiga.

8. Įstaigos veikla yra neterminuota.

9. Įstaigos ūkiniai-finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais. 

II. VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RŪŠYS 

10. Pagrindiniai Įstaigos veiklos tikslai – Lietuvos gyventojų sveikatos stiprinimas ir kokybiškas sveikatos priežiūros ir kitų paslaugų, nurodytų Įstaigos licencijoje, teikimas.

11. Įstaigos veiklos sritys:

11.1. asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas;
11.2. kita įstatymų nedraudžiama veikla, susijusi su Įstaigos tikslų įgyvendinimu.
12. Įstaigos veiklos rūšys:

12.1. žmonių sveikatos priežiūros veikla (86);

12.2. medicininės ir odontologinės praktikos veikla (86.2);

12.3. bendrosios praktikos gydytojų veikla (86.21);

12.4. gydytojų specialistų veikla (86.22);

12.5. odontologinės praktikos veikla (86.23);

12.6. kita žmonių sveikatos priežiūros veikla (86.90);

12.7. viduriniojo medicinos personalo paslaugų teikimas ligoniams ne ligoninėse (86.90.10);

12.8. medicinos laboratorijų veikla (86.90.30);

12.9. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88);

12.10. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir neįgaliaisiais asmenimis veikla (88.10);

12.11. kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla (88.9);

12.12. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88.99);

12.13. kitų maitinimo paslaugų teikimas (56.29);

12.14. duomenų apdorojimo, interneto serverių paslaugų (prieglobos) ir susijusi veikla (63.11);

12.15. rinkos tyrimas ir viešosios nuomonės apklausa (73.20);

12.16. kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas (85.59);

12.17. fizinės gerovės užtikrinimo įstaigų veikla (96.04);

12.18. kūno rengybos centrų veikla (93.13).
13. Jeigu veiklai, nurodytai Įstaigos įstatuose, reikalinga licencija (leidimas), tai tokią licenciją (leidimą) Įstaiga privalo turėti.

III. ĮSTAIGOS DALININKAI, NAUJŲ DALININKŲ PRIĖMIMO TVARKA, DALININKŲ TEISIŲ PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA,

 TEISĖS IR PAREIGOS


14. Įstaigos dalininkas yra fizinis ar juridinis asmuo, kuris įstatymų ir šių įstatų nustatyta tvarka yra perdavęs Įstaigai įnašą ir turi įstatymų ir įstatų nustatytas dalininko teises, taip pat asmuo, kuriam dalininko teisės yra perleistos įstatymų ar įstatų nustatyta tvarka. 


15. Kai Įstaigos dalininkas yra vienas asmuo, jo raštiški sprendimai prilyginami visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimams. Jeigu Įstaigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas Įstaigos savininku. 


16. Įstaigos dalininku tampama visuotiniam dalinininkų susirinkimui įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka priėmus sprendimą dėl dalininko priėmimo ir jo įnašo patvirtinimo. 


17. Nauji dalininkai priimami įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka Įstaigos savininko sprendimu.


18. Asmuo, pageidaujantis tapti nauju Įstaigos dalininku, pateikia Įstaigos direktoriui prašymą juo tapti. Prašyme turi būti nurodyti duomenys apie asmenį, pageidaujantį tapti Įstaigos dalininku (juridinio asmens pavadinimas, kodas, buveinė; fizinio asmens vardas, pavardė, asmens kodas, gyvenamoji vieta), taip pat nurodomas įnašas pinigais ar įnašo vertė, kuri nurodyta turto vertinimo ataskaitoje. Be to, prašyme turi būti pareikštas pritarimas Įstaigos veiklos tikslams. Kartu su prašymu turi būti pateikta turto vertinimo ataskaita, jei numatoma perduoti materialųjį ar nematerialųjį turtą.


19. Direktorius, gavęs asmens, pageidaujančio tapti Įstaigos dalininku, prašymą, turi per 30 kalendorinių dienų sušaukti visuotinį dalininkų susirinkimą dėl naujo dalininko priėmimo. Visuotiniame dalininkų susirinkime, kurio darbotvarkėje numatomas naujų dalininkų priėmimas, dalininkų pritarimu gali dalyvauti asmenys, pageidaujantys tapti naujais dalininkais. Minėtiems asmenims nedalyvavus susirinkime, direktorius per 5 darbo dienas turi juos informuoti apie visuotinio dalininkų susirinkimo priimtą sprendimą dėl naujų dalininkų.


20. Visuotiniam dalininkų susirinkimui priėmus sprendimą priimti naują dalininką, dalininku tapti pageidaujantis asmuo tampa Įstaigos dalininku, kai perduoda Įstaigai savo prašyme nurodytą įnašą. Įnašą dalininkas privalo perduoti ne vėliau kaip per 30 dienų. Neperdavęs įnašo per 30 dienų, dalininkas laikomas nepriimtu.

21. Įstaigos dalininkas turi tokias neturtines teises:

21.1. dalyvauti ir balsuoti Įstaigos visuotiniuose dalininkų susirinkimuose; 

21.2. susipažinti su Įstaigos dokumentais ir gauti informaciją apie Įstaigos veiklą;


21.3. kreiptis į teismą su ieškiniu, prašydamas panaikinti Įstaigos visuotinio dalininkų susirinkimo ir kitų Įstaigos organų sprendimus, taip pat pripažinti negaliojančiais valdymo organų sudarytus sandorius, jeigu jie prieštarauja imperatyviosioms įstatymų normoms, Įstaigos įstatams arba protingumo ar sąžiningumo principams;


21.4. kreiptis į teismą su ieškiniu, prašydamas uždrausti Įstaigos valdymo organams ateityje sudaryti sandorius, prieštaraujančius Įstaigos veiklos tikslams ar pažeidžiančius Įstaigos valdymo organo kompetenciją;


21.5. kitas įstatymuose ir kituose teisės aktuose nustatytas neturtines teises.

22. Įstaigos dalininkai turi tokias turtines teises: 

22.1. gauti likviduojamos Įstaigos turto dalį, neviršijančią jo įnašo vertės, jeigu patenkinus visus kreditorių reikalavimus lieka Įstaigos turto;

22.2. Viešųjų įstaigų įstatymo, įstatymų, reglamentuojančių valstybės ir savivaldybių turto valdymą, naudojimą ir disponavimą juo, nustatytais atvejais ir būdais ir šių įstatų nustatyta tvarka perleisti kitam asmeniui dalininko teises;

22.3. pirmumo teise įsigyti parduodamą ar kitaip perleidžiamą Įstaigos kapitalo dalį. 

IV. ĮSTAIGOS TEISĖS IR PAREIGOS


23. Įstaiga turi šias teises:

23.1. užsiimti įstatų nustatyta veikla Lietuvos Respublikoje ir už jos ribų;

23.2. valdyti ir naudoti perduotą panaudos teise turtą ir disponuoti juo įstatymų, Vyriausybės nutarimų, kitų teisės aktų ir šių įstatų nustatyta tvarka;

23.3. stoti į ne pelno organizacijų asociacijas ir dalyvauti jų veikloje;

23.4. naudoti Įstaigos lėšas įstatuose nurodytiems tikslams ir užduotims įgyvendinti;

23.5. skelbti konkursus, susijusius su Įstaigos veikla;

23.6. sudaryti sveikatos priežiūros sutartis su LNSS veiklos užsakovais, kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis dėl nemokamų ir mokamų paslaugų teikimo;

23.7. atsiskaityti už pristatytas prekes, atliktus darbus ir suteiktas paslaugas bet kuria sutarta forma, neprieštaraujančia Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams;

23.8. teikti ir gauti paramą, teikti labdarą.

24. Įstaiga privalo:

24.1. užtikrinti būtinąją medicinos pagalbą;

24.2. įgyvendinti būtinąsias visuomenės sveikatos priežiūros priemones pagal sveikatos apsaugos ministro patvirtintą sąrašą;

24.3. teikti asmens sveikatos priežiūros paslaugas;

24.4. naudoti tik tas sveikatos priežiūros technologijas, kurios yra nustatyta tvarka aprobuotos ir (ar) leistos naudoti Lietuvos Respublikoje; 

24.5. pildyti ir saugoti pacientų ligos istorijas, ambulatorines korteles, kitą medicininę dokumentaciją ir teikti informaciją apie pacientą valstybės institucijoms ir kitoms įstaigoms sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka;

24.6. Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka atlyginti žalą, padarytą paciento sveikatai teikiant paslaugas;

24.7. saugoti paciento medicininę paslaptį, išskyrus atvejus, kai asmens sveikatos priežiūros įstaiga privalo pateikti informaciją apie pacientą arba kai pacientas duoda raštišką sutikimą skelbti informaciją apie jo sveikatos būklę;

24.8. informuoti teisės aktų nustatyta tvarka Sveikatos apsaugos ministeriją, Įstaigos dalininkus apie Įstaigoje įvykusius vidaus infekcijų atvejus ir protrūkius, kitus žalos pacientų sveikatai padarymo atvejus;

24.9. teikti planinės sveikatos priežiūros paslaugas, įsitikinusi, kad pacientas turi teisę į tokias paslaugas;

24.10. vykdyti įsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

24.11. užtikrinti saugias darbo sąlygas;

24.12. naudoti iš valstybės, Kauno miesto savivaldybės biudžeto gaunamas lėšas įstatuose nurodytai ir įstatymų nedraudžiamai veiklai taupiai, racionaliai ir tik pagal patvirtintą sąmatą;

24.13. garantuoti Įstaigos finansinių ir statistinių ataskaitų teisingumą;

24.14. teikti mokamas paslaugas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir kitų institucijų nustatyta tvarka.

25. Įstaiga ilgalaikį turtą parduoti, perleisti, išnuomoti, įkeisti, taip pat laiduoti ar garantuoti juo kitų subjektų prievolių įvykdymą gali tik su raštišku visuotinio dalininkų susirinkimo leidimu. Trumpalaikį materialųjį turtą, įsigytą Įstaigos lėšomis, Įstaiga parduoda, perleidžia, išnuomoja, įkeičia, taip pat laiduoja ar garantuoja juo kitų subjektų prievolių vykdymą savarankiškai, be savininko leidimo.

26. Įstaiga gali turėti kitų teisių ir pareigų, kurios neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams.
V. ĮSTAIGOS KAPITALAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI, LĖŠŲ IR PELNO NAUDOJIMO, ĮNAŠŲ PERDAVIMO TVARKA


27. Įstaigos grynąjį turtą sudaro:


27.1. dalininkų kapitalas;


27.2. pelnas (nuostolis);

27.3. perkainojimo rezervas;

27.4. rezervai iš pelno.


28. Įstaigos dalininkų kapitalas yra lygus dalininkų įnašų vertei. Įstaigos dalininkai ir jų įnašų vertė surašoma Įstaigos dokumentuose, o dalininkui išduodamas jo įnašų vertę patvirtinantis dokumentas. Jeigu dalininkas papildomai perduoda Įstaigai įnašus, parduoda ar kitaip perleidžia dalininko teisę kitam asmeniui, turi būti atitinkamai pakeičiami įrašai Įstaigos dokumentuose ir įnašų vertę patvirtinantys dokumentai. 


29. Dalininkų įnašai gali būti pinigai, taip pat pagal Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindų įstatymą įvertintas materialusis ir nematerialusis turtas. 

30. Dalininkų kapitalas gali būti didinamas tik dalininkų įnašais. 

31. Įstaigoje gali būti sudaromas perkainojimo rezervas ir kiti rezervai. 


32. Rezervai sudaromi, keičiami, naudojami ir panaikinami savininko sprendimu. 

33. Įstaiga lėšas, gautas kaip paramą, taip pat kitas negrąžintinai gautas lėšas naudoja jas perdavusio asmens nurodytiems (jei perduodamas šias lėšas asmuo davė tokius nurodymus) tikslams. Įstaiga tokias lėšas privalo laikyti atskiroje sąskaitoje ir sudaryti išlaidų sąmatą, jei tai numatyta teisės aktuose arba lėšas perdavęs asmuo to reikalauja. Įstaiga negali priimti lėšų, jei jas perduodantis asmuo nurodo šias lėšas naudoti kitiems tikslams, negu nustatyta Įstaigos įstatuose. 


34. Įstaigos gautas pelnas gali būti naudojamas tik Įstaigos įstatuose nustatytiems tikslams siekti.


35. Įstaigos pelnas negali būti skiriamas dalininkams, Įstaigos organų nariams, darbuotojų premijoms. 


36. Įstaigos lėšos:


36.1. privalomojo ir savanoriškojo sveikatos draudimo lėšos pagal sveikatos priežiūros sutartis su valstybine ir teritorinėmis ligonių kasomis, savanoriškojo sveikatos draudimo įstaigomis;


36.2. Įstaigos savininko skirtos lėšos;


36.3. valstybės ir savivaldybių biudžetų tiksliniai asignavimai;


36.4. valstybės investicijų programų lėšos;


36.5. Lietuvos ir užsienio fondų asignavimai;


36.6. lėšos, gautos iš fizinių ir juridinių asmenų už suteiktas mokamas paslaugas ar sutartinius darbus;


36.7. lėšos, gautos kaip parama, dovana ar gautos pagal testamentą;


36.8. Švietimo ir mokslo ministerijos asignavimai medicinos studijų ir mokslo poreikiams tenkinti;


36.9. skolintos lėšos;


36.10. pajamos už parduotą ir išnuomotą turtą;


36.11. kitos teisėtai įgytos lėšos.


37. Įstaigos pajamos skirstomos taip:


37.1. Įstaigos įstatuose numatytai veiklai ir įsipareigojimams vykdyti;


37.2. įstatymų nustatytiems mokesčiams;


37.3. Įstaigos darbuotojų kvalifikacijai kelti;


37.4. naujoms sveikatos priežiūros technologijoms įsigyti ir diegti;


37.5. patalpoms remontuoti;


37.6. Įstaigos darbuotojų kultūrinėms ir socialinėms reikmėms;


37.7. premijoms ir materialinei pagalbai nelaimės atveju.


38. Įstaigos lėšos gali būti naudojamos šiuose įstatuose nurodytai ir įstatymų neuždraustai veiklai.

VI. ĮSTAIGOS VALDYMO ORGANAI


39. Įstaiga įgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas įgyvendina per savo valdymo organus. Įstaiga negali įgyti civilinių teisių ir pareigų per savo dalininkus. 

40. Įstaigos valdymo organai: visuotinis dalininkų susirinkimas, administracija, vienasmenis valdymo organas – direktorius. Administracijos sudarymo tvarką, funkcijas, atsakomybę nustato administracijos darbo reglamentas, kurį tvirtina direktorius.
41. Visuotinio dalininkų susirinkimo kompetencijai priklauso: 


41.1. keisti Įstaigos įstatus;


41.2. nustatyti ar dalyvauti nustatant paslaugų, kurių kainų ir jų skaičiavimo metodikų nustatymas teisės aktais nepavestas kitiems subjektams, kainas ir jų skaičiavimo metodikas;

41.3. organizuoti viešą konkursą direktoriaus pareigoms ir tvirtinti šio konkurso nuostatus, sudaryti su konkursą laimėjusiu asmeniu darbo sutartį ir šią sutartį nutraukti įstatymų nustatyta tvarka, tvirtinti direktoriaus pareigybės aprašymą, skatinti jį ir skirti jam nuobaudas, nustatyti direktoriaus darbo sutarties sąlygas;


41.4. tvirtinti Įstaigos metinę finansinę atskaitomybę; 

41.5. nustatyti informaciją, kuri pateikiama visuomenei apie Įstaigos veiklą;


41.6. priimti sprendimą dėl Įstaigai nuosavybės teise priklausančio ilgalaikio turto perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartį ar įkeitimo; 


41.7. priimti sprendimą dėl Įstaigos reorganizavimo ir reorganizavimo sąlygų tvirtinimo;

41.8. priimti sprendimą pertvarkyti Įstaigą;

41.9. priimti sprendimą likviduoti Įstaigą ar atšaukti jos likvidavimą;


41.10. skirti ir atleisti likvidatorių, kai Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo nustatytais atvejais sprendimą likviduoti Įstaigą priima visuotinis dalininkų susirinkimas;


41.11. nustatyti ar pavesti direktoriui nustatyti Įstaigos išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams, normatyvus;

41.12. priimti sprendimą dėl Įstaigos audito ir rinkti audito įmonę;

41.13. priimti sprendimą dėl Įstaigos dalininkų kapitalo įnašų vertės nustatymo;


41.14. priimti sprendimą dėl Įstaigos filialų steigimo;


41.15. skirti atstovus į Įstaigos stebėtojų tarybą, tvirtinti stebėtojų tarybos sudėtį ir nuostatus;


41.16. tvirtinti Įstaigos valdymo struktūrą ir pareigybių sąrašą;

41.17. tvirtinti pareigybių, į kurias darbuotojai priimami konkurso būdu, sąrašą ir kvalifikacinius reikalavimus;

41.18. tvirtinti konkurso kitoms pareigoms, į kurias darbuotojai priimami konkurso būdu, nuostatus įstatymų nustatyta tvarka;

41.19. tvirtinti Įstaigos veiklos strategiją;


41.20. priimti sprendimą dėl Įstaigos tapimo kitų juridinių asmenų steigėja ir dalyve;


41.21. nustatyti Įstaigos veiklos vertinimo kriterijus;

41.22. gauti informaciją apie Įstaigos veiklą;


41.23. spręsti kitus Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatyme, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatyme ir šiuose įstatuose visuotinio dalininkų susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.


42. Visuotiniame dalininkų susirinkime sprendžiamojo balso teisę turi visi Įstaigos dalininkai. Vienas dalininkas visuotiniame dalininkų susirinkime turi vieną balsą. Direktorius, jei jis nėra dalininkas, gali dalyvauti visuotiniame dalininkų susirinkime be balso teisės. Visuotiniame dalininkų susirinkime dalininkų pritarimu gali dalyvauti ir kiti asmenys. Visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimai priimami Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo nustatyta tvarka.


43. Eilinis visuotinis dalininkų susirinkimas turi įvykti kasmet per keturis mėnesius nuo Įstaigos finansinių metų pabaigos. Direktorius eiliniam visuotiniam dalininkų susirinkimui privalo pateikti Įstaigos metinę finansinę atskaitomybę ir praėjusių finansinių metų Įstaigos veiklos ataskaitą. 


44. Visuotinį dalininkų susirinkimą šaukia direktorius. Susirinkimo sušaukimo iniciatyvos teisę turi direktorius ir (arba) dalininkai, kurių balsų skaičius yra ne mažesnis kaip 1/3 visų dalininkų balsų. 


45. Visuotinio dalininkų susirinkimo sušaukimo iniciatoriai direktoriui  pateikia paraišką, kurioje nurodomos susirinkimo sušaukimo priežastys ir tikslai, darbotvarkės projektas, pasiūlymai dėl susirinkimo datos ir vietos. Jeigu direktorius nesusitaria su susirinkimo iniciatoriais išspręsti siūlomos darbotvarkės klausimų kitais būdais, jis privalo per 10 dienų nuo paraiškos pateikimo paskelbti apie visuotinio dalininkų susirinkimo sušaukimą. 


46. Įstaigos visuotinis dalininkų susirinkimas gali būti šaukiamas teismo sprendimu, jei jis nebuvo sušauktas Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo ir šių įstatų nustatyta tvarka ir dėl to į teismą kreipėsi Įstaigos dalininkas ar organo narys. 


47. Visuotiniai dalininkų susirinkimai turi būti protokoluojami. Įstaigos savininko raštiški sprendimai prilyginami visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimams. 


48. Direktorius organizuoja Įstaigos veiklą ir veikia Įstaigos vardu palaikydamas santykius su kitais asmenimis. 


49. Direktorius į darbą priimamas viešo konkurso būdu visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimu penkeriems metams. Direktoriumi gali būti priimamas asmuo, kurio kvalifikacija atitinka Sveikatos apsaugos ministro patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. Darbo sutartį su direktoriumi sudaro ir nutraukia visuotinio dalininkų susirinkimo įgaliotas asmuo. 

50. Direktoriaus kompetencijai priklauso: 

50.1. vadovauti Įstaigos administracijai ir organizuoti Įstaigos darbą pagrindiniams Įstaigos veiklos uždaviniams įgyvendinti, ūkinei-finansinei veiklai ir atskaitomybei užtikrinti;

50.2. atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos galiojančius teisės aktus, didinti ar mažinti paslaugų asortimentą;

50.3. sudaryti su darbuotojais darbo sutartis ir jas nutraukti, spręsti kitus darbo santykių klausimus;

50.4. vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais ir suderinus su stebėtojų taryba, nustatyti Įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, neviršijant darbo užmokesčiui skirtų lėšų;

50.5. tvirtinti Įstaigos administracijos darbo reglamentą, 
50.6. tvirtinti Įstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojų pareigines instrukcijas ir pareiginius nuostatus, kitus vidaus dokumentus;

50.7. kreiptis į savininką dėl neefektyviai dirbančių Įstaigos, jos padalinių ir filialų reorganizavimo ar likvidavimo;
50.8. pagal kompetenciją leisti įsakymus;

50.9. Įstaigos vardu pasirašyti dokumentus ir įgalioti kitus asmenis atlikti direktoriaus kompetencijos funkcijas;


50.10. atstovauti Įstaigai valdžios ir valdymo institucijose, teismuose ir palaikant santykius su kitais subjektais;


50.11. spręsti Įstaigos visuotinio dalininkų susirinkimo kompetencijos klausimus, kai tai daryti jį įgalioja visuotinis dalinininkų susirinkimas;


50.12. gavus visuotinio dalininkų susirinkimo raštišką įgaliojimą pasirašyti sutartis dėl Įstaigos turto pardavimo, perleidimo, mainų, išnuomojimo, įkeitimo, garantavimo ar laidavimo juo kitų subjektų prievolių vykdymą, savarankiškai pasirašyti kitas su Įstaigos veikla susijusias sutartis, kurioms nereikalingas visuotinio dalininkų susirinkimo leidimas;

50.13. užtikrinti privalomų sveikatos statistikos apskaitos ir kitų dokumentų tipinių formų, pildomų Įstaigoje, saugojimą ir ataskaitų pateikimą laiku valstybės institucijoms;

50.14. vykdyti paslaugų kokybės kontrolę, diegti kokybės sistemas, organizuoti vidaus medicininį auditą Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka; 

50.15. tvirtinti iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo gaunamų lėšų metines išlaidų sąmatas;

50.16. pateikti visuomenei informaciją apie Įstaigos veiklą;


50.17. turėti kitų teisių ir pareigų, kurios neprieštarauja įstatymams ir kitiems teisės aktams. 


51. Direktorius atsako už:


51.1. ataskaitų rinkinių sudarymą;


51.2. visuotinio dalininkų susirinkimo sušaukimą;


51.3. duomenų ir dokumentų pateikimą Juridinių asmenų registrui;


51.4. pranešimą dalininkams apie įvykius, turinčius esminės reikšmės Įstaigos veiklai;


51.5. Įstaigos dalininkų registravimą;


51.6. informacijos apie Įstaigos veiklą pateikimą visuomenei, viešos informacijos paskelbimą;

51.7. praėjusių finansinių metų Įstaigos veiklos ataskaitos pateikimą visuotiniam dalininkų susirinkimui;

51.8. Įstaigos įsigyto ir perduoto pagal panaudos sutartį turto, dokumentų tinkamą naudojimą, tvarkymą ir išsaugojimą.

52. Buhalterinę apskaitą Įstaigoje tvarko vyriausiasis finansininkas (buhalteris), kurį skiria į pareigas ir atleidžia iš pareigų direktorius. Šių pareigų negali eiti direktorius ir asmenys, susiję su direktoriumi giminystės ar svainystės ryšiais. Vyriausiojo finansininko (buhalterio) funkcijas pagal sutartį gali atlikti juridinis asmuo. 
53. Vyriausiasis finansininkas (buhalteris) buhalterinę apskaitą tvarko vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, finansų ministro įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais įstatais.

54. Direktorius atsako už apskaitos organizavimą, apskaitos dokumentų išsaugojimą įstatymų nustatyta tvarka, ataskaitų rinkinių pateikimą teisės aktuose nurodytoms įstaigoms ir institucijoms ir paskelbimą laiku.
VII. DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKĖJIMAS


55. Įstaigos darbuotojų darbo santykius ir darbo apmokėjimo tvarką reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisės aktai.

VIII. ĮSTAIGOS VEIKLOS KONTROLĖ


56. Įstaigos finansinės veiklos kontrolę vykdo visuotinis dalininkų susirinkimas ir valstybės institucijos teisės aktų nustatyta tvarka.

57. Iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto ir savininko lėšų prekių, paslaugų ir darbų pirkimus Įstaiga atlieka vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymu.

58. Įstaigos išlaidos ilgalaikiam turtui įsigyti gali būti finansuojamos iš valstybės ir savininko biudžetų, valstybės investicijų programų, kitų finansavimo šaltinių.

59. Įstaiga privalo turėti stebėtojų tarybą, gydymo tarybą, slaugos tarybą, vidaus medicininio audito grupę (padalinį).

60. Įstaigos stebėtojų taryba yra patariamasis organas, sudaromas penkeriems metams Įstaigos veiklos viešumui užtikrinti.

61. Įstaigos stebėtojų taryba sudaroma visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimu iš dviejų Kauno miesto savivaldybės administracijos atstovų, vieno Kauno miesto savivaldybės tarybos paskirto Tarybos nario, vieno Savivaldybės tarybos paskirto visuomenės atstovo ir vieno Įstaigos sveikatos priežiūros specialistų profesinių sąjungų paskirto atstovo.

62. Stebėtojų taryboje negali būti asmenų, dirbančių Įstaigos administracijoje, valstybinėje ar teritorinėje ligonių kasoje, taip pat sveikatos draudimo įmonėje.

63. Stebėtojų tarybos teisės ir pareigos: 

63.1. analizuoti Įstaigos administracijos veiklą;

63.2. išklausyti direktoriaus parengtą metinės veiklos ataskaitą;

63.3. stebėtojo teisėmis dalyvauti Įstaigos organizuotame konkurse padalinių ir filialų vadovų pareigoms ir pareikšti savo nuomonę visuotiniam dalininkų susirinkimui;

63.4. derinti Įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką ir sveikatos priežiūros specialistų darbo krūvį;

63.5. turėti kitų teisių ir pareigų, numatytų stebėtojų tarybos nuostatuose ir neprieštaraujančių Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams.

64. Stebėtojų tarybos narių teises ir pareigas, paskyrimo ir atšaukimo tvarką ir darbo apmokėjimo sąlygas nustato stebėtojų tarybos nuostatai, kuriuos tvirtina visuotinis dalininkų susirinkimas.
65. Įstaigos gydymo taryba sudaroma iš Įstaigos padalinių ir filialų gydytojų. Gydymo tarybai pirmininkauja Įstaigos direktorius arba jo įgaliotas Įstaigos darbuotojas.

66. Įstaigos gydymo taryba:

66.1. svarsto asmens sveikatos priežiūros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

66.2. periodiškai rengia klinikines konferencijas;

66.3. svarsto naujų asmens sveikatos priežiūros technologijų įsigijimo klausimus;

66.4. siūlo direktoriui sudaryti Įstaigoje gydytų pacientų mirties priežasčių, epidemiologijos klausimų nagrinėjimo ir kitas su asmens sveikatos priežiūra susijusias komisijas.

67. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomenduojamojo pobūdžio pasiūlymus Įstaigos direktoriui. Jei direktorius su pasiūlymu nesutinka, gydymo taryba jį gali pateikti visuotiniam dalininkų susirinkimui.

68. Įstaigos slaugos taryba sudaroma iš Įstaigos padalinių ir filialų slaugos specialistų. Slaugos tarybai pirmininkauja direktorius  arba jo įgaliotas Įstaigos darbuotojas.

69. Slaugos taryba svarsto pacientų slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus, svarstomais klausimais gali teikti rekomenduojamojo pobūdžio pasiūlymus Įstaigos direktoriui. Jei direktorius su pasiūlymu nesutinka, slaugos taryba jį gali teikti visuotiniam dalininkų susirinkimui.

70. Gydymo tarybos ir slaugos tarybos nuostatus tvirtina direktorius. Gydymo tarybos ir slaugos tarybos nuostatai nustato šių tarybų sudarymą, teises ir pareigas, darbo tvarką, narių teises ir pareigas, jų paskyrimo ir atšaukimo tvarką ir atsakomybę. Už veiklą gydymo ir slaugos tarybose jų nariams neatlyginama.

71. Įstaigos vidaus medicininis auditas organizuojamas Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka.

IX. ĮSTAIGOS MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

72. Įstaigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kurios funkcija – kontroliuoti, kaip laikomasi medicinos etikos reikalavimų. Medicinos etikos komisijos sudarymą ir veiklos organizavimo tvarką nustato jos nuostatai, patvirtinti direktoriaus ir atitinkantys Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintų Pavyzdinių medicinos etikos komisijos nuostatų reikalavimus.

X. ĮSTAIGOS ĮSTATŲ KEITIMO TVARKA

73. Įstaigos įstatai keičiami ir papildomi visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimu, priimamu paprasta visų susirinkime dalyvaujančių dalininkų balsų dauguma. 

74. Pakeistus Įstaigos įstatus pasirašo visuotinio dalininkų susirinkimo, priėmusio sprendimą pakeisti įstatus, įgaliotas asmuo. 

75. Įstatų pakeitimai ir papildymai įsigalioja nuo jų įregistravimo įstatymų nustatyta tvarka. 
XI. ĮSTAIGOS FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMO IR JŲ VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA


76. Įstaiga gali turėti filialų ir atstovybių Lietuvos Respublikoje ir užsienio valstybėse. Filialas yra Įstaigos padalinys, turintis atskirą buveinę ir vadovą. Filialas nėra juridinis asmuo ir veikia Įstaigos, kaip juridinio asmens, vardu pagal Įstaigos įstatus ir direktoriaus suteiktus įgaliojimus, kurie nurodyti filialo nuostatuose. Filialas gali turėti subsąskaitą. Įstaigos filialų ir atstovybių skaičius neribojimas. 


77. Įstaigos atstovybės ir filialai steigiami ir likviduojami visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimu. Visuotinis dalininkų susirinkimas tvirtina Įstaigos filialų ir atstovybių nuostatus. 

78. Įstaigos filialai ir atstovybės registruojami ir išregistruojami įstatymų nustatyta tvarka. 
79. Įstaigos padalinių ir filialų vadovai į darbą priimami viešo konkurso būdu. Viešą konkursą organizuoja ir jo nuostatus tvirtina direktorius. Direktorius taip pat turi teisę organizuoti padalinių ir filialų vadovų atestaciją.


80. Įstaigos padalinių ir filialų vadovais gali būti asmenys, kurie atitinka Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

XII. ĮSTAIGOS PADALINIAI
81. Įstaiga turi padalinį – Psichikos sveikatos centrą (toliau – centras). Centro uždavinys yra vykdyti psichikos sveikatos priežiūrą ir teikti socialinę pagalbą psichikos ligoniams ir kitiems asmenims.

82. Centro nuostatus tvirtina direktorius. 
XIII. ĮSTAIGOS PRANEŠIMŲ IR SKELBIMŲ PASKELBIMO TVARKA


83. Apie šaukiamą Įstaigos visuotinį dalininkų susirinkimą skelbiama respublikiniame dienraštyje arba Įstaigos dalininkai įspėjami raštu ne vėliau kaip prieš 30 kalendorinių dienų iki susirinkimo dienos. Skelbime nurodoma susirinkimo laikas, vieta, darbotvarkė. Visuotinis dalininkų susirinkimas gali būti šaukiamas nesilaikant šio termino, jeigu visi Įstaigos dalininkai arba jų atstovai su tuo sutinka. 


84. Įstaigos pranešimai ir skelbimai, kurie pagal galiojančių teisės aktų reikalavimus turi būti paskelbti viešai, skelbiami respublikiniame dienraštyje. 

XIV. INFORMACIJOS APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA


85. Bet kurio fizinio ar juridinio asmens reikalavimu Įstaiga turi sudaryti sąlygas Įstaigos buveinėje susipažinti su direktoriaus parengta Įstaigos finansinių metų veiklos ataskaita.

86. Viešos informacijos apie Įstaigos veiklą pateikimo visuomenei terminus ir tvarką nustato direktorius.

XV. ĮSTAIGOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

87. Įstaiga gali būti reorganizuojama, pertvarkoma ar likviduojama Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo ir Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.

___________________________________

Viešosios įstaigos Kauno Dainavos poliklinikos 
direktorius (vyriausiasis gydytojas)
                __________________ Giedrius Andziukevičius
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