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KAUNO VAIKŲ GLOBOS NAMŲ „ATŽALYNAS“ 2013 METŲ 

VEIKLOS PLANAS

I. VIZIJA

1. Kauno vaikų globos namai ,,Atžalynas“ – tai saugi vieta, kurioje kiekvienas be tėvų globos likęs ar krizę išgyvenantis vaikas ir jo šeima, nepriklausomai nuo jo amžiaus, sveikatos, gebėjimų, pažiūrų, tautybės, socialinės padėties, jaučiasi mylimas, laukiamas ir saugus. Kauno vaikų globos namai ,,Atžalynas“ – aukščiausios paslaugų kokybės siekianti įstaiga.

II. MISIJA

2. Kauno vaikų globos namai ,,Atžalynas“ – stacionari socialinės globos įstaiga, teikianti kokybiškas informavimo ir konsultavimo, būsto, maitinimo, socialinio darbo, aprūpinimo (drabužiais, avalyne, mokymo priemonėmis), asmens higienos, nuolatinės priežiūros, ugdymo ir užimtumo organizavimo paslaugas tėvų globos netekusiems vaikams. Maksimalus vietų skaičius įstaigoje – 65. Įstaiga siekia patenkinti tėvų globos netekusių vaikų gyvybinius poreikius ir sudaryti žmogaus orumą nežeminančias gyvenimo sąlygas, atkurti ryšius su biologine šeima, o jei tokios galimybės nėra, – ugdyti gebėjimą pasirūpinti savimi ir integruotis į visuomenę.

III. Veiklos analizės rezultatų apibendrinimas

3. Stiprybės:

3.1. užtikrinamas trumpalaikės, ilgalaikės globos ir socialinės priežiūros paslaugų teikimo efektyvumas;

3.2. teikiamos sveikatos priežiūros paslaugos; 
3.3. teikiama kvalifikuota specialistų (socialinio pedagogo, psichologo) pagalba moderniame relaksacijos kabinete;

3.4. globotiniams sukuriama ir užtikrinama jų poreikius atitinkanti sveika ir saugi aplinka;

3.5. užtikrinami globotinių vystymosi poreikiai ir interesai;

 3.6. užtikrinamos globotinių socialinės garantijos;



3.7. modernizavus kabinetus ir šeimynų patalpas globotiniai rengiami savarankiškam gyvenimui;


3.8. vykdomas kokybiškas darbas su globotinių biologinėmis šeimomis ir savanoriais globėjais;



3.9. profesionaliai tvarkomas duomenų bankas ir formuojamos globotinių personalinės bylos;



3.10. glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, organizuojant atvejų peržiūras, nustatant globotinių poreikius ir sudarant individualius socialinės globos planus;



3.11. aukšta darbuotojų kvalifikacija, jos gebėjimas taikyti praktikoje, komandinis darbas;



3.12. glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir rėmėjais, siekiant praturtinti vaikų laisvalaikį, vasaros poilsį, pagerinti gyvenimo sąlygas;



3.13. aktyvus savivaldos įstaigų dalyvavimas vaikų globos namų veikloje;


3.14. globotiniams sudarytos kokybiškos gyvenimo ir ugdymo sąlygos, sukurtos namų aplinkai artimos gyvenimo sąlygos.

4. Galimybės:


4.1. darbuotojai nuolat kelia darbo su vaikais, patyrusiais fizinį, psichologinį, seksualinį smurtą ir turinčiais įvairių sveikatos ir elgesio problemų, kvalifikaciją;


4.2. bendradarbiaujama su valstybinėmis institucijomis, Lietuvos ir užsienio nevyriausybinėmis organizacijomis, klubais ir asmenimis;


4.3. gaunama parama ir labdara iš įvairių rėmėjų;


4.4. kiekvienais metais dalis globotinių atostogauja užsienyje, 10 globotinių vyksta į tarptautinį festivalį Poznanėje;

4.5.  dalyvaujama tarpžinybinėje projektinėje veikloje, rengiamos programos, projektai;

4.6. galimybė dalyvauti įvairiuose kultūriniuose, meniniuose, sporto renginiuose, koncertuose, edukacinėse programose ir projektuose;

4.7. globotiniai turi galimybę lankyti neformaliojo ugdymo būrelius Kaune.

5. Silpnybės:


   5.1. žema daugumos ugdytinių savivertė, mokymosi motyvacija, elgesio ir emocijų sutrikimai trukdo pasiekti aukštesnių rezultatų;



5.2. neteisingas dalies visuomenės požiūris į vaikus, gyvenančius vaikų globos namuose, ypač turinčius specialiųjų poreikių ir elgesio problemų;


   5.3. dalis atvykstančių gyventi vaikų turi žalingų įpročių, polinkį vartoti kvaišalus.

6. Grėsmės:

6.1. visuomenėje per mažai akcentuojamos vaikų pareigos, kalbama tik apie jų teises;

6.2. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymo 20 straipsnyje nurodyta, kad vaikų socializacijos centrai gali atlikti tik vaiko laikinojo globėjo (rūpintojo) funkcijas. Teismo sprendimu vaikų globos namai skiriami vaikų, gyvenančių socializacijos centruose, nuolatiniais globėjais (rūpintojais). Vaikams, gyvenantiems socializacijos centruose, negalima užtikrinti jų ugdymo, mokymosi, elgesio koregavimo, prevencinio darbo. Jei vaikas įvykdė nusikaltimą, nuolatinis globėjas privalo atlyginti padarytą žalą;

6.3. sunku užtikrinti kokybišką socialinių paslaugų teikimą ir saugumą globotiniams, turintiems elgesio ir emocijų sutrikimų.

IV. TIKSLAI


7. Kauno vaikų globos namų „Atžalynas“ veiklos tikslai yra šie:

7.1. sudaryti globotiniams palankią aplinką, kurioje galėtų augti, vystytis ir tobulėti, kol bus sugrąžinti į šeimą, rengti juos savarankiškam gyvenimui;

7.2. profesionaliai vykdyti trumpalaikę ir ilgalaikę globą šeimyniniu principu;

7.3. užtikrinti vaiko teisių ir teisėtų interesų apsaugą; 

7.4. racionaliai valdyti finansinius, materialinius ir intelektinius išteklius.

V. PAGRINDINĖS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS

	Priemonės, veiksmo pavadinimas
	Atsakingasis vykdytojas
	Kiti 

vykdytojai
	Įvykdymo terminas
	Reikalingi ištekliai (pinigai, įranga, medžiagos, žmonės)
	Laukiamų rezultatų įgyvendinimo vertinimo kriterijai
	Laukiami rezultatai

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1 tikslas. Sudaryti globotiniams palankią aplinką, kurioje galėtų augti, vystytis ir tobulėti, kol bus sugrąžinti į šeimą, rengti juos savarankiškam gyvenimui

	1.1. Organizuoti pasitarimus ir posėdžius (administracijos darbuotojų pasitarimai,

tarybos posėdžiai, komisijų
posėdžiai,

socialinių darbuotojų ir socialinio darbuotojo padėjėjų pasitarimai)
	Direktorius
	Vyriausiasis socialinis darbuotojas
psichologas, tarybos pirmininkas
	2013-12-31

	Globos namų lėšos


	Pasitarimų, posėdžių skaičius
	Administracijos darbuotojų pasitarimai 1 kartą savaitėje, socialinių darbuotojų pasitarimai 1 kartą savaitėje, socialinio darbuotojo padėjėjų pasitarimai 1 kartą mėnesyje

	1.2. Nustatyti globotinių poreikius, stebėti pokyčius, sudaryti individualius socialinės globos planus, analizuoti jų vykdymą

	Vyriausiasis socialinis darbuotojas


	Socialinis pedagogas, vyresnysis socialinis darbuotojas,

psichologas, 

slaugytojas 
	2013-12-31


	Bendruome-nės nariai, globėjai, biologinių šeimų nariai, mokytojai
	Peržiūrėtų, papildytų ir sudarytų individualių socialinės globos planų skaičius
	Bus peržiūrėti, papildyti ir sudaryti 65 gyvenančių ir naujai apgyvendintų globotinių individualios socialinės globos planai

	1.3. Užtikrinti globotinių teisę į mokslą


	Direktorius


	Socialinis pedagogas
	2013-12-31


	Socialiniai darbuotojai, socialinio darbuotojo padėjėjai, ugdymo įstaigos
	Į ugdymo įstaigas priimtų globotinių procentas
	100 proc. globos namuose apgyvendintų 

globotinių bus parinktos tinkamiausios ugdymo įstaigos

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.4. Organizuoti globotinių neformalųjį ugdymą (kultūrinė, meninė ir kitos veiklos)
	Vyriausiasis socialinis darbuotojas


	Socialinis pedagogas
	2013-12-31


	Papildomo ugdymo būrelių vadovai
	Globotinių, dalyvaujančių neformaliojo ugdymo veikloje, skaičius


	Visi globotiniai dalyvaus neformaliojo ugdymo veikloje

	1.5. Spręsti socialinės edukacijos problemas, formuoti globotinių socialinius gebėjimus, socialinį veiklumą ir 

pozityvias vertybines nuostatas
	Vyriausiasis socialinis darbuotojas
	Socialinis pedagogas,

socialiniai darbuotojai

ir specialistai
	2013-12-31


	Vaikų globos namų bendruomenė
	Pozityvus globotinių socialinis veiklumas ir elgesys
	Globotiniai įgis socialinių, bendravimo, visuomenei priimtino socialinio elgesio įgūdžių, lengviau adaptuosis visuomenėje, rengsis savarankiškam 

gyvenimui.

Mokės įveikti konfliktus ir valdyti jausmus


	1.6. Užtikrinti globotinių specialųjį ugdymą pagal specialiojo ugdymo programas
	Direktorius
	Socialinis pedagogas


	2013-12-31


	Socialiniai darbuotojai, ugdymo įstaigų specialistai
	Globotinių, kuriems skirta specialioji ugdymosi ir (ar) švietimo pagalba, skaičius 
	Užtikrinti, kad 20 globotinių, kurie turi mokymosi sunkumų, 32 elgesio ir emocijų sutrikimų turintys globotiniai gautų specialiąją ugdymo ir švietimo pagalbą

	1.7.Organizuoti kokybiškas paslaugas globotiniams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų


	Socialinis pedagogas
	Vaikų globos namų slaugytojas
	2013-12-31


	Ugdymo įstaigų pedagogai ir specialistai.

Metodinės ir medicininės priemonės


	Globotinių, kuriems bus teikiamos paslaugos, skaičius
	27 globotiniams bus suteiktos logopedo – specialiojo pedagogo paslaugos ugdymo įstaigose 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.8. Teikti psichologo paslaugas globotiniams, turintiems adaptacinių ir psichologinių problemų 
	Direktorius
	Psichologas
	2013-12-31


	Psichologo kabinetas su relaksacine įranga ir metodinėmis priemonėmis 
	Naujai į įstaigą atvykusių globotinių, kuriems teikiama psichologo pagalba sprendžiant su adaptacija susijusius sunkumus, skaičius. Globotinių, kuriems bus teikiama individuali, tęstinė psichologo pagalba, skaičius

	Naujai į įstaigą atvykusiems globotiniams bus suteikta psichologo pagalba sprendžiant su adaptacija susijusius sunkumus. 50 globotinių bus teikiama individuali, tęstinė psichologo pagalba

	1.9. Ugdyti socialinius, savarankiško ir kasdienio gyvenimo įgūdžius


	Vyriausiasis socialinis darbuotojas
	Socialinis pedagogas, vyresnysis socialinis darbuotojas, socialiniai darbuotojai, socialinio darbuotojo padėjėjai
	2013-12-31


	Vaikų globos namų bendruomenė.
Buitinė technika, metodinės priemonės
	Globotinių, gaunančių kišenpinigius, skaičius, globotinių, kurių ugdomi socialiniai ir savarankiško gyvenimo įgūdžiai, skaičius
	Visi globotiniai turės galimybę gauti kišenpinigius, 

bus ugdomi jų  socialiniai ir savarankiško gyvenimo įgūdžiai (globotiniai mokomi pasigaminti maistą, skalbti rankomis ir skalbimo mašina, lyginti drabužius, planuoti biudžetą, atlikti nesudėtingus remonto darbus ir kt.)




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.10. Mokyti globotinius kompiuterinio raštingumo, ugdyti informacinę 

kompetenciją
	Vyriausiasis socialinis darbuotojas
	Kompiuteri-nių sistemų specialistas
	2013-12-31


	Informatikos kabineto įranga ir inventorius (9 kompiuteriai, 1 spausdintuvas)
	Globotinių, kurie įgis kompiuterinio raštingumo įgūdžių, skaičius
	55 globotiniai įgis kompiuterinio raštingumo įgūdžių

	1.11. Užtikrinti, palaikyti ir sustiprinti globotinių socialinį ryšį su tėvais, savanoriais globėjais ir artimais giminaičiais
	Direktorius


	Vyresnysis socialinis darbuotojas
	2013-12-31


	Socialiniai darbuotojai, vaikų globos namų bendruomenė
	Grąžintų į šeimą globotinių ir savanorių globėjų skaičius
	3 vaikus planuo-jama grąžinti į šeimą. Bus užtikrintas vaikų socialinis ryšys su tėvais ir giminaičiais. 10 savanorių 
globėjų ims globotinius į namus savaitga-liais ir atostogų metu

	1.12. Tobulinti institucijų bendradarbiavi-mą
	Direktorius


	Vyriausiasis socialinis darbuotojas, vyresnysis socialinis darbuotojas, socialinis pedagogas
	2013-12-31


	Vaikų globos namų bendruomenė. Projektų lėšos, socialinių partnerių ištekliai 
	Įgyvendina-mų projektų 
skaičius, globotinių, dalyvaujan-čių projekti-nėje veikloje, procentas
	10 projektų pagerins edukacinę veiklą, į ją bus įtraukta 90 proc. globotinių

	2 tikslas. Profesionaliai vykdyti trumpalaikę ir ilgalaikę globą šeimyniniu principu

	2.1. Užtikrinti globotinių socialines garantijas


	Direktorius
	Vyresnysis socialinis darbuotojas, teisininkas
	2013-12-31


	Socialiniai darbuotojai, vaikų globos namų bendruomenė
	Globotiniams sutvarkytų dokumentų skaičius
	3 vaikams padarytos asmens tapatybės kortelės, 3 vaikai įrašyti į eilę bendrabučiui gauti, 6 vaikams atidarytos sąskai-tos DNB banke, antstolių kontor-oms pateiktos 3 bylos dėl alimen-tų išieškojimo, 

5 vaikams bus

sutvarkytos glo-bos ir įsikūrimo išmokos

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.2. Informuoti ir konsultuoti globotinius, jų tėvus ir savanorius globėjus
	Direktorius


	Vaikų globos namų socialiniai darbuotojai, socialinis pedagogas
	2013-12-31


	Socialiniai darbuotojai
	Konsultacijų skaičius
	Bus suteiktos konsultacijos 135 asmenims

	2.3. Koreguoti globotinių elgesį ir modeliuoti socialiai priimtiną elgesį
	Vyriausiasis socialinis darbuotojas
	Vyresnysis socialinis darbuotojas, socialinis pedagogas, psichologas
	2013-12-31


	Socialiniai darbuotojai, vaikų globos namų bendruomenės nariai
	Globotinių, dalyvaujančių elgesio ugdy-mo programo-je, skaičius, prašymų, pateiktų Vaiko gero-vės komisijai, skaičius
	Visi globotiniai dalyvaus elgesio ugdymo programoje.

125 prašymai bus apsvarstyti Vaiko gerovės komisijoje

	2.4. Užtikrinti teisinį švietimą, nusikalstamu-mo ir psichoaktyvių medžiagų vartojimo prevenciją
	Vyriausiasis socialinis darbuotojas, vyresnysis socialinis darbuotojas


	Teisininkas,

socialiniai darbuotojai, 

psichologas,

slaugytojas
	2013-12-31


	Socialiniai partneriai,

teisėsaugos pareigūnai ir specializuotų įstaigų darbuotojai
	Grupinių užsiėmimų prevencinė-mis temomis skaičius, globotinių, dalyvaujančių užsiėmimuo-se, skirtuose nusikalsta-mumo ir psichoakty-vių medžiagų vartojimo prevencijai, procentas
	Kiekvienoje šeimynoje bus suorganizuota 12 užsiėmimų prevencinėmis temomis,

95 proc. globotinių dalyvaus užsiėmimuose, skirtuose nusikalstamumo ir psichoaktyvių medžiagų vartojimo prevencijai

	2.5. Užtikrinti vaiko fizinę ir psichinę sveikatą, tinkamai ir laiku organizuoti sveikatos priežiūros paslaugas, 

puoselėti sveiką

gyvenseną,

vykdyti

globotinių lytinį

švietimą
	Direktorius
	Slaugytojas, psichologas 
	2013-12-31


	Socialiniai darbuotojai, medicininės priežiūros įstaigos
	Globotinių, kuriems sanuoti dan-tys, skaičius, apsilankiusių pas gydytojus specialistus vaikų skaičius, globotinių, 

lankančių

papildomas

procedūras,

skaičius
	32 globotiniams bus sanuoti dantys, visi globotiniai apsilankys pas gydytojus specialistus, 7 globotiniams bus suteiktos papildomos procedūros



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.6. Bendra-darbiauti su mokyklų, kuriose mokosi globotiniai, pedagogais ir specialistais, siekiant

užtikrinti visų

globotinių lygias galimybes mokytis ir tobulėti
	Direktorius
	Socialinis pedagogas, socialiniai darbuotojai
	2013-12-31


	Mokyklų bendruomenė
	Susitikimų su mokyklų mokytojais ir specialistais dažnumas
	2 kartus per mėnesį vaikų globos namų specialistai susitiks su kiekvieno globotinio mokytojais ir specialistais

	2.7. Teikti žinių karjeros formavimo ir ateities modeliavimo srityse
	Socialinis pedagogas
	Socialiniai darbuotojai
	2013-12-31


	Mokyklų bendruomenė, psichologas, Psichologinės paramos ir konsultavimo centro specialistai
	Globotinių, siekiančių vidurinio ir profesinio išsilavinimo, procentas
	5 procentai globotinių sieks profesinio išsilavinimo, 2 procentai globotinių sieks vidurinio išsilavinimo

	2.8. Organizuoti įvairius renginius 

(parodas, šventes, edukacines išvykas,
turistinius žygius, konkursus, sporto varžybas ir kt.)
	Vyriausiasis socialinis darbuotojas
	Socialinis pedagogas, socialiniai darbuotojai, papildomo ugdymo (dailės būrelio) pedagogas
	2013-12-31


	Socialiniai partneriai
	Globos namuose suorganizuo-tų renginių skaičius
	Bus suorganizuo-tos 6 šventės, kuriose dalyvaus 98 proc. globo-tinių, 45 įvairūs renginiai



	3 tikslas. Užtikrinti vaiko teisių ir teisėtų interesų apsaugą

	3.1. Atlikti atstovavimo funkciją. Ginti globotinių teises ir teisėtus

interesus atvejų

peržiūrose,

atstovauti globotinių teisėtiems

interesams
teisme
	Direktorius


	Teisininkas,

vyriausiasis socialinis darbuotojas, 

vyresnysis socialinis darbuotojas,

socialinis pedagogas,
	2013-12-31


	Kauno miesto savivaldybės administracijos Vaiko teisių  

apsaugos

skyriaus, vaikų globos namų, mokyklų

specialistai ir
	Atvejų peržiūrų skaičius,

bylų skaičius
	65 atvejų peržiūros, 

išnagrinėta 3    civilinės bylos,          4 baudžiamosios bylos 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	(civilinės, baudžiamosios, 

administracinės, įvaikinimo bylos) ir kitose institucijose
	
	socialiniai
darbuotojai
	
	Kauno miesto socialinių paslaugų centro darbuotojai


	
	

	3.2. Skatinti globotinius dalyvauti savivaldoje
	Direktorius


	Vyriausiasis socialinis darbuotojas, specialistai, vaikų taryba
	2013-12-31


	Vaikų globos namų bendruomenė,
socialiniai partneriai
	Globotinių visuotinių susirinkimų skaičius 
	Įvyks 4 visuotiniai susirinkimai 



	3.3. Palaikyti ryšį su grįžu-siais į šeimą ir pradėjusiais gyventi savarankiškai globotiniais


	Direktorius
	Vyresnysis socialinis darbuotojas


	2013-12-31


	Vaikų globos namų 
bendruomenė
	Globotinių, išėjusių gyventi savarankiš-kai, su kuriais palaikomas ryšys, skaičius 
	Ryšys bus palaikomas su 20 globotinių, išėjusių gyventi savarankiškai 

	4 tikslas. Racionaliai valdyti finansinius, materialinius ir intelektinius išteklius

	4.1. Organizuoti ir koordinuoti komandinį darbą
	Direktorius 


	Vyriausiasis socialinis darbuotojas, vyresnysis socialinis darbuotojas, socialinis pedagogas, psichologas
	2013-12-31


	Globos namų lėšos.

Žinių, įgūdžių, gebėjimų pritaikymas komandiniame darbe, bendradarbiau-jant su bažnyčia, mokykla


	Komandų skaičius, 

komandų susirinkimų skaičius


	Įstaigoje bus suformuota 15 komandų įvairiems tikslams įgyvendinti



	4.2. Skatinti darbuotojų profesinį tobulėjimą 
	Direktorius,

vyriausiasis socialinis darbuotojas
	Vaikų globos namų bendruomenė
	2013-12-31


	Globos namų ir darbuotojų lėšos
	Per metus kvalifikaciją kėlusių darbuotojų procentas


	80 proc. vaikų globos namų darbuotojų kels profesinę kvalifikaciją 

	4.3. Vykdyti darbuotojų perkvalifikavi-mą 
	Direktorius


	Vyriausiasis socialinis darbuotojas
	2013-12-31


	Globos namų  ir darbuotojų lėšos
	Perkvalifika-vimo siekiančių

darbuotojų skaičius
	Perkvalifikavimo sieks 7 darbuotojai


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.4. Vykdyti ūkinę veiklą, sukurti sveiką ir saugią gyvenamąją aplinką
	Direktorius,

aptarnavimo ir ūkio padalinio vedėjas
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	Globos namų ir rėmėjų lėšos 
	Renovuotų patalpų skaičius. Atliktų patikrų skaičius


	Bus renovuotos vienos šeimynos patalpos, dviejų šeimynų patalpose  renovuotos dušo ir tualeto patalpos. 

Bus atlikta

16 įvairių patikrų

	4.5. Tobulinti globos namų valdymą ir administravimą
	Direktorius
	Vaikų globos namų administraci-ja


	2013-12-31


	Globos namų lėšos, 

intelektualiniai ištekliai (žmonės)
	Administra-vimo kokybė
	Efektyvus administravimas, pritaikant naujas kompetencijas 



	4.6. Valdyti vaikų globos namų finansinius išteklius
	Direktorius,

vyriausiasis buhalteris
	Buhalteris
	2013-12-31


	Globos namams skiriamos lėšos iš Kauno miesto savivaldybės ir valstybės biudžetų,  gautos lėšos  iš rėmėjų ir kitų savivaldybių
	Vaikų globos namų veiklos programos sąmatos įvykdymas
	Lėšų panaudojimas pagal paskirtį, užtikrinant efektyvų įstaigos darbą

	4.7. Pasiruošti globos namų licencijavimui
	Direktorius
	Vyriausiasis socialinis darbuotojas, aptarnavimo ir ūkio padalinio vedėjas


	2013-12-31
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	Globos namų atitikties socialinės globos normų reikalavimams vidinis įsivertinimas 


VI. ATSKAITOMYBĖS TVARKA, KONTROLĖS FORMOS

8. Atskaitomybės tvarka:

8.1. Kiekvienais metais Kauno vaikų globos namai „Atžalynas“ pateikia metines ataskaitas Statistikos departamentui ir Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.
8.2. Kauno vaikų globos namai „Atžalynas“ už ugdomąjį darbą, socialinių paslaugų teikimą ir finansinę veiklą atsiskaito pateikdami ketvirtines ir metines ataskaitas Kauno miesto savivaldybės administracijos Socialinių paslaugų skyriui, pagal poreikį – Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai ir kitoms institucijoms.

9. Kontrolės formos:

9.1. kas mėnesį:

9.1.1. atsakingų asmenų atsiskaitymai už grynųjų lėšų panaudojimą;

9.1.2. darbo laiko apskaitos žiniaraščių ir darbo užmokesčio patikra;

9.1.3. pagal lengvojo automobilio kelionės lapus sunaudoto kuro patikra;

9.1.4. globotinių ir darbuotojų nuolatinių bilietų panaudojimo apskaita;


9.1.5. globotinių pamokų lankomumo suvestinių analizė;


9.1.6. šeimynų dokumentacijos patikra;

9.2. kas ketvirtį:


9.2.1. maisto atsargų inventorizacija;

9.2.2. kasos inventorizacija;


9.2.3. išmokų globotiniams pagal Kauno miesto savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus išmokų, „Sodros“, bankų ir antstolių duomenis patikra;

9.2.4. atvejo peržiūrų organizavimas su Kauno miesto savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyriaus, mokyklų pedagogais ir kitais socialiniais partneriais  (jei reikia, peržiūros organizuojamos dažniau);

9.2.5. globotinių asmens bylų patikra;

9.3. kas pusmetį:

9.3.1. globotinių laikinosios globos vykdymo pokyčių analizė;

9.3.2. trumpalaikio turto nurašymas ir likučių suderinimas;

9.3.3. globotinių pažangumo suvestinių analizė;

9.4. kasmet:

9.4.1. Kauno vaikų globos namų „Atžalynas“ turto inventorizacija;

9.4.2. vaiko individualios socialinės globos plano  pokyčių analizė.
10. Kauno vaikų globos namų „Atžalynas“ 2013 metų veiklos plano įgyvendinimo analizė ir įvertinimas vyks Vaikų globos namų tarybos, socialinių darbuotojų ir specialistų tarybos posėdžiuose, administracijos darbuotojų pasitarimuose, visuotiniuose bendruomenės (globotinių ir darbuotojų) susirinkimuose.
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