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0B -A0-2 ... UNO MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA
SPRENDIMAS

DEL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2012 M. SAUSIO 26 D. SPRENDIMO
NR. T-17 ,,DEL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU KULTUROS
ISTAIGU DARBUOTOJU TARNYBINIY ATLYGINIMU KOEFICIENTY NUSTATYMO“
PAKEITIMO

2013 m. Nr.
Kaunas

i

{
i

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymd (Zin., 1994,
Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikbs Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,.Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotom darbo
apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (Zin., 1993, Nr. 28-655; 1997, Nr. 33-834; 195?8 Nr. 37-977,
1999, Nr. 5-103, Nr.104-3005; 2002, Nr. 113-5056; 2004, Nr.56-1945; 2005, Nr. BO 2904; 2008,
Nr. 150-6101; 2009, Nr. 100-4185; 2012, Nr. 86-4504) 3, 4, 5 ir 5' punktals,‘Kauno miesto
savivaldybés taryba nusprendzia: j

Pakeisti Kauno miesto savivaldybés tarybos 2012 m. sausio 26 d. sprei”ldimat Nr. T-17
»D¢l Kauno miesto savivaldybes biudZetiniy kultiros jstaigy darbuotojy tamybijiniq atlyginimy
koeficienty nustatymo* (kartu su 2012 m. spalio 25 d. sprendimu Nr. T- -542) ir isdestytl prieda
nauja redakcija (pridedama).

Sis sprendimas gali bati skund¥iamas Lietuvos Respublikos civilinio pi'oceso kodekso
(Zin., 2002, Nr. 36-1340) ar Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos istatymo (Zin.,
1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Andrius Kupéinskas
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Kauno miesto savivaldybeés tarybos
2012 m. sausio 26 d.

sprendimo Nr. T-17

priedas

(Kauno miesto savivaldybeis tarybos
2013 m. |
sprendimo Nr. T- redakcija)

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU KULTUROS ISTAIGY DARBUOTOJU
TARNYBINIUY ATLYGINIMU KOEFICIENTALI

L. KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES VINCO KUDIRKOS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU TARNYBINIY ATLYGINIMU KOEFICIENTAI

. Tarnybiniy atlyginiy koeficientai
Eil. . MG ve o
Nr Pareigos (bazinés ménesinés algos dydziais,

) iSskyrus MMA)

1. | Direktorius MMA-21,2
Direktoriaus pavaduotojai, priskiriami kulttiros ir meno

2. MMA-1D9,2
darbuotojams

3. Vyriausiasis buhalteris MMA-16,2

4. | Direktoriaus pavaduotojai iikio ir bendriesiems reikalams MMA-14,3

5. | Struktliriniy padaliniy vadovai:

5.1. | priskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA-1B,7

5.2. | nepriskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA-11,3
PASTABOS:

1. Vadovaujantis Kultiiros jstaigy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy ir kity darbo apmokéjimo
salygu, patvirtinty Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2012 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. [V-677
(Zin., 2012, Nr. 118-5965; 2013, Nr. 34-1656), II skyriumi ,,Biblioteky vadovaujalpéiq darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka“, Kauno miesto savivaldybés Vinco Kudirkos viesoji bibliodeka priskiriama
antrai grupei.

2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Del
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy  darbo apmokéjimo tvarkoxs tobulinimo*
(Zin., 1993, Nr. 28-655; 2012, Nr. 86-4504) 5! punktu, bibliotekos direktoriti, direktoriaus
pavaduotojams, struktiiriniy padaliniy vadovams, jy pavaduotojams gali buti nustatomi|iki 45 procenty

didesni tarnybiniy atlyginimy koeficientai.
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3. Bibliotekos direktoriui, direktoriaus pavaduotojams, struktiiriniy pada

liniy vadovams,

turintiems mokslo laipsnj, prie tarnybinio atlyginimo gali biiti nustatomas bazinés ménesinés algos

dydzio priedas.

4. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi
mazesni negu skyriy, kity padaliniy vadovy.

5. Kultiros darba dirbantiems specialistams, turintiems mokslo laipsni,

atlyginimo gali biiti nustatomas bazinés ménesinés algos dydzZio priedas.

'10-15 procenty

prie tarnybinio

6. Kity Kauno miesto savivaldybés Vinco Kudirkos vieosios bibliotekos darbuotojy tarnybiniy

atlyginimy koeficientai nurodyti VI skyriuje.

ATLYGINIMU KOEFICIENTAI

II. KAUNO MIESTO MUZIEJAUS VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU TAPINYBINIU

. Tarnybiniy atlyginimy koeficientai
Eil. . BASERAISAE e .
Nr Pareigos (bazinés meénesinés algos dydziais,

' iSskyrus MMA)

1. Direktorius MMA-19,7

Direktoriaus pavaduotojai, priskiriami kultiiros ir

2. ) . MMA-19,0

meno darbuotojams, vyriausieji fondy saugotojai

3, Vyriausieji buhalteriai MMA-]15,1

Direktoriaus pavaduotojai tikio ir bendriesiems

4. . MMA-13,2

reikalams

3. Struktiiriniy padaliniy vadovai:

5.1. | priskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA-18.,8

5.2. | nepriskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA-10,1

PASTABOS:

1. Vadovaujantis Kultdrros staigy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy ir kity darbo apmokéjimo

salygy, patvirtinty Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2012 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. [V-677

(Zin., 2012, Nr. 118-5965; 2013, Nr. 34-1656), Il skyriumi »Muziejy, parody

rimy (centry)

vadovaujaniy darbuotojy tarnybiniai atlyginimai“, pagal eksponaty skaidiy ir turima ekspozicijy

bendrajj plota Kauno miesto muziejus priskiriamas tre¢iai grupei.

2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél

biudZetiniy jstaigy ir organizacijuy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarko

5 tobulinimo*

(Zin., 1993, Nr. 28-655; 2012, Nr. 86-4504) 5! punktu, muziejaus direktorigi, direktoriaus
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pavaduotojams, struktiiriniy padaliniy vadovams, ju pavaduotojams gali biiti
45 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy koeficientai. |

3. Muziejaus direktoriui, direktoriaus pavaduotojams, struktiriniy padalj
turintiems mokslo laipsnj, prie tarnybinio atlyginimo gali biiti nustatomas bazinés 1
dydzio priedas.

4. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi

mazZesni negu skyriy, kity padaliniy vadowy.
5. Kity Kauno miesto muziejaus darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koefi

VI skyriuje.

I11. KAUNO SOKIO TEATRO ,,AURA%, KAUNO KAMERINIO TEATRO, K(
ISTAIGOS ,,KAUNO SANTAKA%, KONCERTINES JSTAIGOS KAUNO
SIMFONINIO ORKESTRO VADOVAUJANéIU DARBUOTOJU TARN!
ATLYGINIMU KOEFICIENTAI

nustatomi

iki

iniy vadovams,

ménesinés algos

10-15 procenty

cientai nurodyti

NCERTINES

MIESTO
YBINIY

. Tarnybiniy atlyginimy koeficientai
Eil. . MG ve .
Nr Pareigos (bazinés ménesinég algos dydziais,

) iSskyrus MMA)
1. Istaigy vadovai, meno vadovai, vyriausieji |
baletmeisteriai, chormeisteriai, dailininkai, dirigentai, 9,0-21,4
rezisieriai |
2. Vadowy pavaduotojai, priskiriami kultiiros ir meno
] MMA-19,4
darbuotojams
3, Baletmeisteriai, chormeisteriai, dirigentai, scenografai, i
L MMA-19,0
reZisieriai, dirbantys su meno kolektyvu
4, Vyriausieji buhalteriai MMA-]7,8
5. Vadovy pavaduotojai tikio ir bendriesiems reikalams MMA-[4,3
6. Struktiiriniy padaliniy vadovai:
6.1. | priskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA-] 8,9
6.2. | nepriskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA-]3,0
PASTABOS:
1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutariro Nr. 511 »Del
biudZetiniy staigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo  tvarkos tobulinimo*

(Zin., 1993, Nr. 28-655; 2012, Nr. 86-4504) 5! punktu, teatry ir koncertiniy jstaigy vadovams, vadovy
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pavaduotojams, struktiiriniy padaliniy vadovams, jy pavaduotojams gali bati ' nustatomi iki

45 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy koeficientai,

2. Teatry ir koncertiniy istaigy vadovams, vadovy pavaduotojams, struktliriniy padaliniy
vadovams, turintiems mokslo laipsnj, prie tarnybinio atlyginimo gali biti nustatomas bazinés
ménesinés algos dydZio priedas.

3. Skyriu, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi‘ 10-15 procenty
maZesni negu skyriy, kity padaliniy vadowvy.

4. Kity Siame skyriuje nurodyty teatry ir koncertiniy jstaigy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy

koeficientai nurodyti VI skyriuje.

IV. KAUNO KULTUROS CENTRO ,,TAUTOS NAMAI“ VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU
TARNYBINIU ATLYGINIMU KOEFICIENTAI

. Tarnybiniy atlyginimy koeficientai
Ell. . . . . . . vo
Nr Pareigos (bazinés menesinés algos dydziais,

' i§skyrus MMA)

1. | Direktorius MMA-21,4

2. | Direktoriaus pavaduotojai, priskiriami kultiiros ir meno MMA-{19,4
darbuotojams
3. | Vyriausiasis buhalteris MMA-17.8
4. | Direktoriaus pavaduotojai oikio ir bendriesiems MMA-16,0
reikalams
5. Struktiiriniy padaliniy vadovai:
5.1. | priskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA-18,91
5.2. | nepriskiriami kultiiros ir meno darbuotojams MMA-13,0
PASTABOS:

1. Kauno miesto savivaldybés tarybos 2011 m. balandzio 7 d. sprendimu Nr. T-215 , Dél Kauno
kultlros centro ,,Tautos namai* akreditavimo“ Kauno kultiiros centruj »Tlautos namai“ suteikta
auki¢iausia kategorija, |

2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarinio Nr. 511 ,,Dél

biudzetiniy istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®
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5 ,
(Zin., 1993, Nr. 28- 655; 2012, Nr. 86-4504) 5' punktu, direktoriui, dlrektorlaus pavaduotOJams

struktdriniy padaliniy vadovams, jy pavaduotojams gali biiti nustatomi iki 45 procentq didesni
tarnybiniy atlyginimy koeficientai. '

3. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10—-15 procenty
maZesni negu skyriy, kity padaliniy vadovy. g

4. Kity Kauno kultiiros centro ,,Tautos namai* darbuotojy tarnybiniy atlygin%mq koeficientai
nurodyti VI ir VII skyriuose.

V. KAUNO MENININKY NAMU VADOVAUJAN CIU DARBUOTOJU TARNYBINIU
ATLYGINIMU KOEFICIENTAI

. Tarnybiniy atlyginimy koeficientai
Eil. . S e
Nr Pareigos (bazinés ménesinég algos dyd¥iais,
’ iSskyrus MMA)
1. | Direktorius
MMA-21,4
2. | Direktoriaus pavaduotojai, priskiriami kultdiros ir meno
MMA-19,4
darbuotojams
3. | Vyriausiasis buhalteris
MMA-]8,0
4. | Direktoriaus pavaduotojai Gikio ir bendriesiems reikalams MMA-16,0
5. | Skyriy, kity padaliniy vadovai MMA-18,91

PASTABOS:
1. Kauno menininky namy vadovaujan¢iy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientai
nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
I priedu ,BiudZetiniy istaigy ir organizacijy darbuotojy tarnybiniai atlyginimaif* (Zin., 1993,
Nr. 28-655; 2005, Nr. 80-2904; 2008, Nr. 150-6101; 2009, Nr. 100-4185; 2010, Nr. 104-5385; 2012,
Nr. 86-4504) 3, 4 ir 5 punktais.
2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,Deél
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokeéjimo  tvarkog  tobulinimo“
(Zin., 1993, Nr. 28-655; 2012, Nr. 86- -4504) 5! punktu, direktoriui, direktoriaus ]?avaduotOJams

struktliriniy padaliniy vadovams, ju pavaduotojams gali biti nustatomi iki 45 prbcentq didesni

tarnybiniy atlyginimy koeficientai.
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3. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi

10-135 procenty mazesni negu skyriy, kity padaliniy vadowvy.
4. Kity Kauno menininky namuy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koefi¢ientai nurodyti
VI ir VII skyriuose.

VI. KULTUROS JSTAIGYU DARBUOTOJU, NENURODYTU I-V SKYRIUOSE,
TARNYBINIU ATLYGINIMU KOEFICIENTAI ;

. Tarnybiniy atlyginimy koeficientai
Eil. . o TR we
N Pareigos (bazinés ménesinés algos dydziais,

i isskyrus MMA)

1. | Specialistai, priskiriami kultiiros ir meno darbuotojams:

1.1. | igij¢ aukstajj universitetinj i3silavinima MMA-18,8
1.2. | igij¢ aukstaji neuniversitetinj i$silavinima (bai f
1gue 3l L 3 (baige MMA-15.4
kolegijas)
1.3. | iki 1995 mety igije aukstesnijj issilavinima ar specialyjj
U 181)¢ ut g ar sp Wi MMA—iZ,O
vidurinj i$silavinima 5
2. | Specialistai, nepriskiriami kultiiros ir meno
darbuotojams:
2.1. | igije aukstajj universitetinj i8silavinima MMA-] 1,4
2.2. | igije aukstaji neuniversitetini i8silavinima (baige
e . N & MMA-10,5
kolegijas)
2.3. | iki 1995 mety igije aukstesnijj iSsilavinima ar specialyjj
. . 1gle Ut p LY MMA_9.6
vidurinj i$silavinima |
3. | Tarnautojai, i§skyrus vadovus ir specialistus MMA-9,0
4. | Darbininkai MMA

PASTABOS:

1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarinilo Nr. 511 ,,Dél
biudZetiniy istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo*
(Zin., 1993, Nr. 28- 655; 2012, Nr. 86-4504) 5' punktu, kitiems biudZetiniy kultiiros flr meno jstaigy
darbuotojams, gali biiti nustatomi iki 45 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy koeﬁc1etnta1

2. Kultiros darba dirbantiems specialistams, turintiems mokslo laipsni, prle tarnybinio

atlyginimo gali biiti nustatomas bazinés ménesinés algos dydzio priedas.

(2




7
3. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, gali

tarnybinio atlyginimo koeficientas iki 8,8.

biiti nustatytas

4. Vyresniyjy buhalteriy, atliekan¢iy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik vienas

apskaitos darbuotojas), tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiyjy buhalteriy.

VIL. KULTUROS IR MENO DARBUOTOJY, DIRBANCIY SU MENO MEGEJU

KOLEKTYVAIS, TARNYBINIU ATLYGINIMU KOEFICIENTA]

(bazinés ménesinés algos dydZiais)
[§silavinimas AukStasis Aukstasis Aukstesnysis Vidurinis
universitetinis neuniversiteti- i8silavinimas ar i3silavinimas
i8silavinimas nis iSsilavi- specialusis
nimas vidurinis
issilavi-
nimas,
igytas
iki
1995
Tarnybinio m.
atlyginimo
sudedamosios
dalys
I I1 I v
A. Kolektyvo 9-13,4 MMA-10,7 MMA MMA
meno vadovo
bazinis tarnybinio
atlyginimo dydis
(koeficientais)
B. Kolektyvy
meninis lygis
(kategorija):
I +3 +3 +2,2 +1,5
11 +2 +2 +1 +0,5
I +1 +1 +0,7 +0,25
I\Y - - — —
C. Kolektyvo
nariy skaifius:
2-10 - - - -
10-30 +1 +1 +1 +0,25
30-50 +2 +1,5 +1,5 +0,4
Per 50 +2,4 +1,7 +1,7 +0,5
PASTABOS:

1. Apmokejimo salygos taikomos meno mégejy kolektyvy vadovy chory, liaudies $okiy grupiuy,

ansambliy, puCiamyjy instrumenty orkestry, liaudies instrumenty orkestry, ansambliy,

dainy ir $okiy

7



8
ansambliy, folkloro ansambliy, grupiy, liaudikos muzikos kapely, tradiciniy Kkapely, teatry,

vokaliniy ansambliy, vienari$iy ir miSriy liaudies instrumenty grupiy ir kt. @eno kolektyvy,
dalyvaujan¢iy Lietuvos dainy $ven¢iu, moksleiviy dainy $ven&iy programose, vadbvams ir meno
specialistams.

2. Kolektyvo vadovo tarnybinis atlyginimas nustatomas taip:

A (bazinis tarnybinio atlyginimo dydis) + vienas B dalies punkty (priedas uz kplektyvo meninj
lygi, nustatomg pagal Kategorijy suteikimo mégéju meno kolektyvams pagal meninj lygi, veikla ir
pasiektus rezultatus nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos kultfiros ministro| 2008 m. kovo

17 d. jsakymu Nr. [V-145 (Zin., 2008, Nr. 34-1231) + vienas C dalies punkty (priedas uz kolektyvo
dalyviy skaiciy).

Kauro miesto savivaldybeés admlmstfac“pi e e
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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLJOS
SVIETIMO, KULTUROS IR TURIZMO PLETROS REIKALU VALDYBOS
SVIETIMO IR KULTUROS ISTAIGU UKIO IR FINANSU SKYRIUS

Biudzetine {staiga. M. Dobuzinskio g. 6, 44239 Kaunas, tel. (8 37) 42 39 02, faks. (8 37) 42 39 02, el. p.
svietimo.kulturos.istaigu.ukio.finansu.skyrius@kaunas.lt, http://www.kaunas.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188764867.

Kauno miesto savivaldybés tarybai

!
AISKINAMASIS RASTAS |
DEL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2012 M. SAUSI(%% D.
SPRENDIMO NR. T-17 ,,DEL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU
KULTUROS ISTAIGU DARBUOTOJU TARNYBINIU ATLYGINIMU KOEFICIENTY
NUSTATYMO“ PAKEITIMO

......................................

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos 11 cgl nutarimu Nr.
871 ,,Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Ii)él biudzetiniy
Istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* pakeitim(f)“ (Zin., 2012,
Nr. 86-4504), parengtas Savivaldybés tarybos  sprendimo projektas ,,Dél fiKauno miesto
savivaldybés tarybos 2012 m. spalio 25 d. sprendimo Nr. T-542 ,.Dél Kauno mies‘ savivaldybés
biudZetiniy kultiros jstaigy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficienty nustatymo®|pakeitimo.

Sprendimo projekto tikslas — pakeisti biudZetiniy kultdiros istai!gq darbuotojy
tarnybiniy atlyginimy koeficienty Zemutines ir auk$tutines ribas pagal Lietuvo% Respublikos
Vyriausybés 2012 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 871 ,, Dél Lietuvos Respublikc'?s Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy da*buotojq darbo
apmokéjimo tvarkos tobulinimo® pakeitimo* ir Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2012 m.
spalio 9 d. {sakymu Nr. [V-677 (Zin.,2012, Nr.1 18-5965; 2013, Nr. 34-1656) nustatytus darbuotojy
tarnybiniy atlyginimy koeficientus. :

Kauno miesto savivaldybés tarybos 2012 m. sausio 26 d. sprendimu Nr. T-17 ,,Dél
Kauno miesto savivaldybés biudzetiniy kultiiros istaigy darbuotojy tarnybinjy atlyginimy
koeficienty nustatymo* (kartu su 2012 m. spalio 25 d. sprendimu Nr. T-542) nustatytos Kauno
miesto savivaldybés biudZetiniy kultiiros istaigy darbuotojy tarnybiniy koeficienty| aukstutinés ir
Zemutines ribos. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos 11 d. nutarimu
Nr. 871, pasikeitus minimaliai ménesinei algai, minimalios algos koeficientas keidiamas | MMA

(minimali ménesiné alga).




Kauno miesto savivaldybés tarybos 2013 m. vasario 7 d. sprend

imu Nr. T-58

Koncertinés jstaigos ,,Kaunas* pavadinimas pakeistas 1 Koncerting istaiga , Kauno santaka“.

Sprendimo projekte nustatomos Koncertinés istaigos ,,Kauno santaka* darbuotojy tarnybiniy

atlyginimy koeficienty ribos.

Kauno miesto savivaldybés tarybos 2013 m. balandzio 18 d. sprenciimu Nr. T-236

Kauno miesto savivaldybés biudzetinés jstaigos M. ir K. Petrausky lietuviy mu21kbs muziejus ir

Povilo Stulgos lietuviy tautinés muzikos instrumenty muziejus reorganizuoti, prljumglant juos prie

biudZetineés istaigos Kauno miesto muziejaus. Sprendimo projekte nustatomos naujdl reorganizuoto

Kauno miesto muziejaus darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficienty ribos.

Kauno miesto savivaldybés tarybos 2013 m. balandZio 18 d. sprendimu Nr. T-237

Kauno miesto savivaldybés biudzetiné jstaiga Kauno pantomimos ir plastikos teatras

reorganizuota,

prijungiant ja prie biudZetinés jstaigos Kauno 3okio teatro ,,Aura®. Sprendimo projekte nustatomos

naujai reorganizuoto Kauno $okio teatro ,,Aura® darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficienty

ribos.

Konkre¢ius  biudZetinés kultiros jstaigos darbuotojy tarnybinj

koeficientus nustato jstaigos vadovas, nevirSydamas darbo uzmokes¢iui skirty lésy.

y atlyginimy

Nustacius darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficienty Zemutines ir auik§tutines ribas,

bus sudarytos salygos jstaigy vadovams nustatyti konkrecius atlyginimy koeficientus ir kitas darbo

apmokeéjimo salygas.

Parengtas sprendimo projektas neigiamy pasekmiy neturés.

Priémus teikiama sprendimo projekta, pakeisti ar pripazinti netekusi
Kauno miesto savivaldybés sprendimy nereikia.

Sprendimg skelbti spaudoje nereikia.

Teisés akto projekto vertinti antikorupcijos poZiiiriu nereikia.

Sprendimo projekto iniciatorius — Svietimo ir kultiiros istaigy tdkio ir fin

Skyriaus vedéja

D. Arlauskiene, 32 31 81 (3381)

Rimanté|

ais galios kity

lansy skyrius.

Juodeniené




